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NE ZAMAN EMEKLI OLURUM?

Ne zaman emekli olurum sorusunun cevabi cok cesitli parametrelere
gdre hesaplanmaktadir. Bu konuda tabi olunan statiye bagl olarak
SGK’nin Uc¢ farkh resmi internet sitesi bulunmaktadir. Eski tabirle SSK’li
veni tabirle 4/a statlisiinde olanlar icin ilk link, eski tabirle Bag-Kur’lu
yeni tabirle 4/b statiisiinde olanlar icin ikinci link ve memur
statlisiinde olanlar icin ise (4/c) tclinci linke tiklanarak, gerekli
bilgilerin eksiksiz yazilmasi sonucu emekli olabileceginiz yas bilginize
ulasabilirsiniz.
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bGK ANA SAYFA

\ 4C EMEKLILIK HIZMET SURESI VE YAS HESABI

[ Yas Hesabinda Dikkat Edilecek Hususlar - % J
® Dogum tarihinizi yazip, cinsiyetinizi seciniz.
® 4/c (Devredilen Emekli Sandigi) kapsamindaki hizmetlerinizi, baslangic ve bitis tarihlerine uygun olarak belirtiniz.
® Gorevden ayrilip yeniden goreve baslamissaniz her biri icin baslangic ve bitis tarihlerini "Ekle"” butonunu kullanarak belirtiniz.
- 4/a (Devredilen SSK), 4/b (Devredilen Bag-Kur) ve diger(506 SK/20.Md tabi gecen) hizmetleriniz varsa ilgili alandan
hizmetlerinizi ekleyiniz.
4c'ye(Devredilen Emekli Sandigi) tabi emeklilik yas hesabiniz tamamen girdiginiz bilgiler esas alinarak yapilmakta olup
® bilgilendirme amachdir. Resmi bir islemde kullanilamaz.
® Hicbir surette resmiyet arzetmemektedir.
® Aym tarihlere rastlayan hizmetleriniz varsa, cakisan siirelerden bir tanesi dikkate alinacaktir.
@ 18 Yas alti hizmetleriniz, ancak Kaza-i Riist karari ve/veya 18 yas oncesi yas tashihi gecerliligi durumunda dikkate alinacaktir.
@ Fiili hizmet zammi siiresinden yararlanan kisilerde bu tablo uygulanmamaktadir.
Hizmetlerin Eklenmesi
Dogum Tarihi: * | | Cinsiyet * (Erkek(_Kadin
23.05.2002'e g .
Kadsr(4A) 0 | 23.05.2002'S0nrasi(4A): |0 ]
T s g Hizmet . —
Baslangic Tarihi: | | Bitig Tarihi: [ | S [Tur Seciniz - ] \ Ekle ]




Sosyal guvenlik mevzuatinda
uzun vadeli sigorta kollarindan
kisilere belirli 6demelerin
yapilabilmesi icin belli kosullarin

saglanmasi gerekmektedir. Bu
kosullar sigortalilik stresi-yas ve
prim gln sayisidir.

e SIGORTALILIK SURESI

Sigortalilik suiresi, sigortalinin malullik, yaslilik ve
olum sigortalarina bagli olarak ilk defa ¢calismaya
basladigi tarih ile tahsis yapilmasi icin yazili istekte
(emeklilik talebinde) bulundugu tarih, 6len
sigortalilar icin de 6lum tarihi arasinda gecen suire
olarak dikkate alinmaktadir.

« PRiM ODEME GUN SAYISI

Prim 6deme gln sayisi; malullik, yashlik ve 6lim
sigortalarina tabi olarak gecen sirelere ait giin
sayisini ifade etmektedir.

* YAS

Yaslilik ve 6lum sigortalarindan aylik baglanmasina
iliskin haklardan yararlanmak icin gereken
kosullardan biri de “yas” olup, tahsis talep
tarihinde aranan yas sarti, tahsis talep tarihinden
dogum tarihinin cikartilmasi suretiyle tespit edilir.



Emekli olmak icin 25 yil sigortalilik stiresi, 5975
gln prim 6deme ve 58 yas sartlarina tabisiniz.
1579 glin daha prim dédeyerek priminizi 5975
gline tamamlamaniz sartiyla, 58 yasinizi
dolduracaginiz tarihte emekli olabilirsiniz.



Tamamina gerek yok. Askerlik strenizin 180
gliinunu borclanmaniz halinde, emekli olmak icin
25 yil sigortalilik stiresi, 5525 glin prim 6deme ve
52 yas sartlarina tabi olursunuz. Priminiz yeterli
oldugundan bor¢clanmadan sonra prim
odemeseniz de 2021’de 52 yasinizi dolduracaginiz
tarihte emekli olabilirsiniz. Askerliginizin
tamamini bor¢lansaniz da ayni sartlara tabi
olursunuz.
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4/K'LILARIN (SSK) ISE BASLAMA TARIHINE GORE EMEKLILIK SARTLARI NELER?
ERKEKLERIN Sigortalilik | Yas | Pirim Jj KADINLARIN Sigortalihk | Yas | Pi
Ise baslama tarihi siiresi  |sarti | giinil § Ise baslama tarihi siiresi  |sarti
08.09.1976vebncesi | 25 | Yok | 5000 01.04.1981G6ncesi 20 | Yok | 5000
109.09. 19?6 23 05.197%aras | 25 44 | 5000 01.04.1981-08.09.1981 aras 20 38 | 5000
24.05.1979-23.11.1980 aras1. | B _[ 45 | 5000 09.09.1981-23.05.1984 arasi 20 40 | 5000
24.11.1980 - 23.05.1982 aras1 |25 | 46 | 5075  24.05.1984-23.05.1985 arasi 20 41 | 5000
24.05.1982-23.11.1983 arass | 25 47 | 5150  24.05.1985-23.05.1986 arast 20 42 | 5075
24.11.1983-23.05.1985aras1 | 25 | 48 | 5225  24.05.1986-23.05.1987 arasi 20 43 | 5150
14 DS 1935 23 11.1986 arasi | 25 49 | 5300 24.05.1987 - 23.05.1988 aras 20 44 | 5225
24.11.1986-23.05.1988aras1 | 25 50 | 5375 24.05.1988 - 23.05.1989 aras 20 45 | 5300
Zi 05.1988-23.11.198%aras1 | 25 51 | 5450 24.05.1989-23.05.1991 arasi 20 46 | 5375
24.11.1989-23.05.199aras | 25 | 52 | 5525  24.05.1990-23.05.1991 arast 20 47 | 5450
24 05 'IH‘I 23 I1 ‘IHZ arast 1__ 25 53 | 5600 24.05.1991-23.05.1992 arasi 20 48 | 5525
24.11.1992-23.05.1994aras1 | 25 | 54 | 5675  24.05.1992-23.05.1993 arasi 20 49 | 5600
24.05.1994 - 23.11.1995 aras1 25 55 | 5750  24.05.1993 -23.05.1994 arasi 20 50 | 5675
24.11.1995-23.05.1997arass | 25 | 56 | 5825  24.05.1994 -23.05.1995 arasi 20 51 | 5750
24.05.1997-23.11.199%8aras1 | 25 | 57 | 5900 24.05.1995-23.05.1996 arasi 20 52 | 5825
24.11.1998- 08.09.199%aras1 | 25 58 | 5975  24.05.1996-23.05.1997 arasi 20 53 | 5900
09.09.1999 - 30.04.2008 arasi ] - 60 | 7000 24.05.1997-23.05.1998 arasi 20 54 | 5975
01.05.2008 - ?11__1_2.1035 arasi | 60 | 7200 24.05.1998 - 23.05.1999 aras 20 55 | 5975
01.01.2036-31.122037arast | - | 61 | 7200  24.05.1999-08.09.1999 arasi 20 56 | 5975
01.01.2038-31.122039aras1 | - | 62 | 7200 08,09.1999-30,04.2008 arasy - 58 | 7000
01.01.2040 - 31.12.2041 arasi | 63 | 7200 01.05.2008 - 31.12.2035 arasi 58 | 7200
01.01.2042 - 31.12.2043 arast | 64 | 7200 01.01.2036-31.12.2037 arasi 59 | 7200
IIl“l I‘.I'I.zﬂﬂ'rg sonrasi I_ 65 | 7200 01.01.2038-31.12.2039 arast 60 | 7200
3 01.01.2040 - 31.12.2041 aras1 61 | 7200
01.01,2042 - 31.12.2043 arasi 61 | 7200
01.01.2044 - 31.12.2045 arasi 63 | 7200
= 01.01.2046 - 31.12.2047 arasi 64 | 7200
01.01.2048 ve sonras: 65 | 7200




ERKEK BAG-KUR SIGORTALILARINDA
KADEMELI GECIS TABLOSU

01.06.2002 Tarihi itibariyle 25 yih Prim siiresi  Emekdilik

tamamlamayva kalan siireve gire (tam yil) yag
4 yil ve daha az Kalanlar 25 A

_2yildan fazia 3 yil 6 ay ve daha az kalanlar 25 45
3 yil 6 aydan fazia - 5 yil ve daha az kalanlar 25 46
5 yildan fazia - 6 1l 6 ay ve daha az kalanlar 25 47

_6 yil 6 aydan fazla - 8 yil ve daha az kalanlar 25 48
8 yildan fazla - 9yl 6 ay ve daha az kalanlar 25 49
9 yil 6 aydan fazla - 11 yil ve daha az kalanlar 25 50
1‘i ildan fazla - 12 yil 6 ay ve daha az kalanlar 25 51
12yl 6 aydan fazla - 14 yil ve daha az kalanlar 25 32
14 yildan fazla - 15 w1l 6 ay ve daha az kalanlar 25 53
15 yil 6 aydan fazla - 17 yil ve daha az kalanlar 25 54
17 yildan fazla - 18 yil 6 ay ve daha az kalanlar 25 55
18 yil 6 aydan fazla - 20 yil ve daha az kalanlar 25 56

25

~20yildan fazla - 21 yil 6 ay ve daha az kalanlar 57
21 yil 6 aydan fazla - 22 yil kalanlar 25 58



KADIN BAG-KUR SIGORTALILARINDA

KADEMELI GECIS TABLOSU
01.06.2002 itibariyvle 20 yvih Prim stiresl Emekillik
tamamlamaya kalan siireve gire (tamyl)  yasi
2 yilveya daha az kalanlar 20 40
2 yildan fazla 3 yildan daha az kalanlar 20 41
3 yildan fazla - 4 yil ve daha az kalanlar 20 42
4 yildan fazla - 5 yil ve daha az kalanlar 20 43
5 yildan fazla - 6 yil ve daha az kalanlar 20 41
6 yildan fazla - 7 yil ve daha az kalanlar 20 45
7 yildan fazla - 8 yil ve daha az kalanlar 20 46
8 yildan fazla - 9 yil ve daha az kalanlar 20 47
_9 yildan fazla - 10 yil ve daha az kalanlar 20 48
10 yildan fazla - 11 yil ve daha az kalanlar 20 A4
11 yildan fazla - 12 yil ve daha az kalanlar 20 50
_12 yildan fazla - 13 yil ve daha az kalanlar 20 51
13 yildan fazla - 14 yil ve daha az kalanlar 20 52
14 yildan fazia - 15 yil ve daha az kalanlar 20 53
15 yildan fazla - 16 yil ve daha az kalanlar 20 54
16 yildan fazla- 17 yil tam yil kalanlar 20 55



EMEKLI AYLIGI
HESAPLAMASI

SGK emeklilik yasinda oldugu gibi hesaplama
sisteminde de onemli degisiklikler yapilmistir.
Sosyal guvenlik sisteminin finansman acgiginin
kapatilmasi icin emeklilik sartlari zorlastiriimis,
buna karsin baglanan maas oranlarini belirleyen
hem aylik baglik oranlari hem de ortalama kazancin
hesabinda dikkate alinan giincelleme katsayisi ise
dusidralmustar.

Emekli ayliginin hesabinda temel olarak 3 donem
ayrimi bulunmaktadir.

* 01.2000 tarihinden once,
* 01.2000 ve 01.10.2008 tarihleri arasi,
e 10.2008 tarihinden sonra,

olarak belirtilebilir.



Bu donem ayligi hesabinda; gosterge x memur
maas Katsayisi x ABO (Aylik Baglama Orani)
formalu kullanilmaktadir.

31.12.1999 guintne kadar olan dénem icin normal
sartlarda 5.000 prim gunu icin gostergeden aylik
baglanacak ise ABO % 60’dIr.




Bu donemde gosterge-katsayi sistemi kaldiriimis,
glncellestirilmis prim esasina dayanan farkl bir sistem
getirilmisti. Sigortalinin 2000 ve daha sonraki yillara ait
prime esas yillik kazancglari; Glincelleme katsayisi X Aylik
baglanma orani = 4A emekli maasi formuli
hesaplanmaktadir.

Guncelleme katsayisi hesaplanirken, kisinin emekli olacag
yilin bir yil 6ncesindeki yila ait buylime rakamlari ve TUFE
rakamlari kullaniimaktadir.

Aylik Baglama Orani ise, sigortalinin toplam prim édeme giin
sayisinin ilk 3600 ginin her 360 guinu icin % 3,5, sonraki
5400 gunun her 360 glinl icin % 2 ve daha sonraki her 360
gln icin % 1,5 oranlarinin toplamindan olusmaktadir.

Bu doneme ait bltlin gincellenmis kazancglar toplanir ve bu
doneme ait prim giin sayisina bolinerek OGK (Ortalama
Gunluk Kazang) bulunur. OGK, 360 ile carpilarak OYK
(Ortalama Yillik Kazang) hesaplanir. Aylik ise ortalama yillik
kazancin 12°de birinin ABO ile carpimi sonucu bulunan
tutardir.



01.10.2008 yilindan sonra 5510 sayili Kanunun 4 tncil
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilarin yaslilik ayligi, ortalama aylik
kazanci ile aylik baglama oraninin carpimi sonucunda
bulunan tutardir. Ortalama aylik kazang, sigortalinin
her yila ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu
yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gecen yillar
icin, her yil gerceklesen glincelleme katsayisi ile
glncellenerek bulunan kazanclar toplaminin, itibari
hizmet siresi ile fiili hizmet sliresi zammi haric toplam
prim 6deme gln sayisina bolinmesi suretiyle
hesaplanan ortalama glinliik kazancin otuz katidir. Aylik
baglama orani, sigortalinin malullik, yashlik ve 6lim
sigortalarina tabi gecen toplam prim 6édeme gin
sayisinin her 360 gunu icin % 2 olarak uygulanir. Bu
hesaplamada 360 glinden eksik stireler orantil olarak
dikkate alinir. Ancak aylik baglama orani % 90’
gecemez.



EMEKLILIKTE YUKSEK MAAS
ALMANIN YOLLARI NELER?

Peki, yiksek emekli maasi icin ne yapmali? Emekli aylig
hesabinda 6nceki donemlerin aksine emeklilige yakin
donemlerde 6denen primler degil, 6denmis olan tim
primler dikkate alinmaktadir.

Daha yuksek emekli maasi alinabilmesi icin asagidaki
durumlar géz ontinde bulundurulmahdir:



MUmkuin oldugunca gercek Ucretler
Uzerinden SGK primi 6denmelidir

Calisanlar e-devlet araciligiyla kolayca emekliliklerine esas olan kazanclarini hizmet
cetvellerinden takip edebilirler. Harici/elden Gcret-prim-ikramiye almaktan
kacinmalidir. Tim calisma donemlerinde elde ettikleri Gcretlerin emeklilik
hesabinda dikkate alinacagi unutmamalidirlar. Ozellikle son dénemde artan yak hak
odemelerinden dizenlilik tasiyanlarin prime tabi tutulmasina dikkat edilmeli,
amacini asan hediye ceki gibi uygulamalarin negatif etki yaptigi unutulmamalidir.
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fazla isverene bagli kayitli calismak
emeklilik hesabinda avantaj
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Sosyal glivenlik sistemimiz, 5510 s.k. 4/1(a) kapsaminda birden fazla isverene tabi
olarak calismaya izin verdigi icin isci adina iki ayri is yerinden 6denen primlerin
toplami emekli ayligina esas tutari arttiracaktir. ilgili yilda gecerli olan SGK st
sinirint asan 6demelerin hesapta dikkate alinmayacagini belirtmekte fayda
bulunmaktadir.

Ayni zamanda kag farkli isyerinde calisirsaniz calisin aylik gtin sayiniz 30 olacaktir.
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2000 vyili 6ncesi borclanmalar yuksek
tutarlardan mutlaka yapilmalidir

Yurt disi, dogum ve askerlik borclanmasi halleri 01.01.2000 tarihinden 6ncesine
denk geliyor ise, mumkuin olan en Ust sinirdan bor¢clanma yapilmasi emekli ayligini
arttiracaktir.

Askerligin uzun donemli yapilmis olmasi, bu durumdaki kisiler icin 6nemli bir firsat
olacaktir.



s Emeklilik tarihinin seciminde icinde
bulunulan ekonomik géstergeler de
dikkate alinmalidir

Emeklilik icin gerekli sartlari tasiyan kisiler, icinde bulunduklari yilin ekonomik
gostergelerine gore karar vermelidir. Ekonomik blytme hizi ve enflasyon orani,
emekli maaslarindaki zam oranindan yuksek ise, takip eden yilbasinda emeklilik
basvurusunda bulunulmaldir.

Tersi durumda, enflasyon ve ekonomik buytme hizi emekli ayliklarina yapilan zam
oranindan daha duiisik gerceklesirse, yil sonunu beklemeden emeklilik dilekcelerinin
SGK’ya verilmesi daha yuksek emekli ayligi alinmasini saglayabilecektir.



Son 3.5 yil kuralina dikkat edilmeli

Emeklilik sisteminde 4/c, 4/a ve 4/b seklinde en avantajlidan baslayan bir siralama
mevcuttur. Bu kurala uygun olarak en son 7 yilda en fazla hangi statliden 6deme
yaparsaniz ona gore emekli olunur. Buna dikkat edilmesinde de fayda vardir.



Kismi yastan emeklilik sartlari nelerdir?

Yastan emekli olmaya kismi emeklilik adi veriliyor. Kismi emeklilikte
yastan emekli olunabilmek adina sigortalilik sGiresinin, belirli bir prim
glinunun ve yasin doldurulmasi gerekir. 55 yasindan once emekli olmak
icin prim gunlerini doldurmak gerekir.

Yastan emekli olabilmek icin 3 donem gerekir. 3600, 4500 ve 5400 prim
gunu ile emekli olunabiliyor.

4/a (SSK) dan sigortali olmus olanlarin, 3600-4500-5400 giine gore
emeklilik sartlari erkek ve kadin calisanlarda, hizmet yili ve glini ayni

v

olmak ile birlikte yas haddinde degisiklikleri soz konusudur.




08.09.1999 Guniinden Once 4/A (SSK) Olarak Sigortali ise Girmis Olanlar

4/a (SSK)'lh olarak 3600 giine gore yashlik (kismi) ayligina hak kazanma
kosullari asagidadir.

1. 15 yillik sigortalilik stiresini tamamlamis olmak,
2. 3600 gun prim 6demis olmalk,

3. Tablodaki yas sartini yerine getirmis olmak,




08.09.1999 Guniinden Once 4/A (SSK) Olarak Sigortali ise Girmis Olanlar

Erkekler icin;

23.05.2002 tarihinden once yerine getirenler 55 Yasinda
24.05.2002-23.05.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler 56 Yasinda
24.05.2005-23.05.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler 57 Yasinda
24.05.2008-23.05.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler 58 Yasinda
24.05.2011-23.05.2014 tarihleri arasinda yerine getirenler 59 Yasinda

24.05.2014 tarihinden sonra yerine getirenler 60 Yasinda




08.09.1999 Guniinden Once 4/A (SSK) Olarak Sigortali ise Girmis Olanlar

Kadinlar icin;
23.05.2002 tarihinden dnce yerine getirenler 50 Yasinda
24.05.2002-23.05.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler 52 Yasinda

24.05.2005-23.05.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler 54 Yasinda
24.05.2008-23.05.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler 56 Yasinda
24.05.2011 tarihinden sonra yerine getirenler 58 Yasinda




09.09.1999 — 30.04.2008 Tarihleri Arasinda 4/A (SSK) Olarak Sigortali ise
Girmis Olanlar

Erkekler icin;

1. 25 vyillik sigortali stiresini tamamlamis olmalk,

2. 4500 gun prim 6demis olmak,

3. 60 vyasini doldurmus olmalk,

Kadinlar icin;

1. 25 vyillik sigortali siresini tamamlamis olmak,

2. 4500 glin prim 6demis olmak,

3. 58 yasini doldurmus olmalk,

Sartlarini sagladiklarinda yasliliktan (kismi) emekli olabileceklerdir.




01.05.2008 tarihi ve sonrasi 4/a (SSK) olarak sigortali olmus veya olacak

Erkekler icin;
Emeklilik yaslarinin tespiti icin sigortalinin 5400 gun(;

01.05.2008 ile 31.12.2035 tarihleri arasinda tamamlayanlar 63
yasinda,

01.01.2036 ile 31.12.2037 tarihleri arasinda tamamlayanlar 64

yasinda,

01.01.2038 gliniinden sonra tamamlayan tamamlayanlar 65
yasinda,

yaslhliktan (kismi) emekli ayligi baglanir.




01.05.2008 tarihi ve sonrasi 4/a (SSK) olarak
sigortali olmus veya olacak

Kadinlar icin;

01.05.2008 ile 31.12.2035 tarihleri arasinda tamamlayanlar
01.01.2036 ile 31.12.2037 tarihleri arasinda tamamlayanlar
01.01.2038 ile 31.12.2039 tarihleri arasinda tamamlayanlar
01.01.2040ila 31.12.2041 tarihleri arasinda tamamlayanlar

01.01.2042 tarihinden sonra tamamlayanlar ise

yashliktan (kismi) emekli ayhgi baglanir.

61 yasinda,
62 yasinda,
63 yasinda,
64 yasinda,
65 yasinda,




Kismi emeklilik maasi tutari hizmet suresinin dolduruldugu
zamana gore degisiklik gosterir.

e 31 Aralik 1999 veya daha 6nce hizmet sliresini tamamlayan
sigortalilar

1400 —-1600 TL

e Bir kismini 31 Aralik 1999 ve 6ncesinde, diger kismini 1
Ocak 2000 — 30 Nisan 2008 tarihleri arasinda tamamlayan

KISMI EMEKLILIKTE sigortalilar igin 1200 — 1400 TL
NE KADAR MAAS

ALINIYOR?

e Bir kismini 31 Aralik 1999 tarihinde veya oncesinde, diger
kismini 1 Ocak 2000 ile 30 Nisan 2008 tarihleri arasinda,
kalan kismini 2008 sonrasi tamamlayan sigortalilar icin 1000
—1200 TL

e 2008 yilindan sonra hizmet siiresinin cogunu tamamlayan
sigortali calisanlar 800 — 1000 TL.




Malulen
Emeklilik

Nedir?

Calisanin calisma hayatina basladiktan sonra saglik
problemleri yasamasi, is kazasi veya meslek
hastaligina yakalanmasi is glicu kaybi yagamasina
neden olabilmektedir. Is gliicu kaybina ugrayan
calisanin yeniden is bulmasi veya mevcut isinde
calismasi zor olabileceginden veya imkansiz hale
gelebileceginden calisanin kaybi sonucu olusan
magduriyetini telafi etmek adina uygulanan bir
emeklilik sistemidir. Malulltk sartini saglayan
calisanlarin emekli maasi ve birtakim baska sosyal
haklar elde edebilmesi mimkln olabilecektir.

Ancak bazi durumlarda malulen emeklilik ile
engelli emekliligi karistirlmaktadir. Malulen
emeklilikte, malul sayilmak icin maluliyetin
sigortali olarak ise basladiktan sonra ortaya
citkmasi gerekmektedir. Engelli emekliliginde ise
kisinin ise baslamadan 6nce engelli durumda
olmasi veya dogustan bir engeli bulunmasi
gerekmektedir.



5510 sayili Kanunun 25. maddesine istinaden
sigortalinin veya isverenin talebi lizerine Kurumca
dizenlenen saglik raporlari neticesinde, 4-a ve 4-b
kapsamindaki sigortalilar icin calisma glictintin ve
is kazasl veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma glicinin en az %60°in1, 4- c

Kimler Malulen kapsamindaki sigortalilar icin calisma guctinin en
Emekli Olabilir? az %60’ 1n1 kaybettigi veya vazifesini yapamayacak
derecede meslekte kazanma gliclinu kaybettigi
Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen kisiler
malulen emeklilige hak kazanabilmektedir. Kamu
gorevlileri bakimindan malullik derecesi %60’In
altinda olsa bile malul sayilma hali mimkun
olabilmektedir.




Malulen Emekli

Olma Sartlari
Nelerdir?

Malulen emeklilik sadece is kazasi ve meslek
hastaliklarini kapsamamaktadir. Ginuimuzde sikc¢a
gorulen cesitli hastaliklar da kisiye malulen emekli
olabilme hakkini dogurabilmektedir.

Bu hastaliklarin en basinda kanserden
bahsedebiliriz. (Karaciger, akciger, cilt, [6semi, vb.).
Ayrica epilepsi/sara, parkinson sendromu, serebral
palsi, demans, beyin timoarleri, Multiple Skleroz
(Ms), anemi, karaciger sirozu, denge
bozuklugundan kaynakli tek basina ayakta
duramama haliyle birlikte yasanan isitme kaybiu,
gdérme azligl, retina kanamalari, uzuv kayiplari,
organ nakilleri, Behcet hastaligi, gastrointestinal
kanamalar, tiberkuloz, AIDS, zeka gerilikleri (1Q 50
ve alti), sizofreni ve bipolar bozukluklar malulen
emeklilik sartlarini kapsayan hastaliklara 6rnektir.



Malulen Emekli

\EENENE
Kadardir?

Malulen emekli maaslari, prim 6deme gin
sayisina, denen prime esas kazanca ve malullik
oranina gore belirlenmektedir. Bu sebeple malulen
emekli olundugunda herkesin esit veya ayni maasi
almasi mumkun olamamaktadir.



Malulen Emekli
WEENFAVIS

Baslangici
Nedir?

Ayligin baslangici,

Sigortalinin malul sayilmasina esas tutulan rapor
tarihi, malullik ayliginin baglanmasi icin yazili
basvurunun yapildigi tarihinden énce ise yazili
istek yapilan tarihini, malul sayilmasina esas
tutulan rapor tarihi, malullik ayliginin baglanmasi
icin yazih olarak basvurulan tarihten sonra ise
rapor tarihini takip eden aybasindan itibaren
baslar.

Sigortali ayhigin baslangic tarihinde gecici is
goremezlik geliri aliyor ise malulltk ayligl gecici is
goremezlik gelirinin sona erdigi tarihi takip eden
aybasinda baslar.



SGK i§LEI\/I LERINDE
DOGRU BILINEN
YANLISLAR

KONUSMACI
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02.09.2021 TARIHLI VALILIKLERE
GONDERILEN GENEL YAZIYA ISTINADEN:

Asi ile ilgili calisanlarin yazili
bilgilendirilmesi

Asisini tamamlamamis isciye olasi
sonuclarla ilgili bilgilendirme yapilmasi

Asilari tam olmayan personelden PCR
testi istenmesi




s Saghgi ve Guvenligi Kanunu “Isverenin Genel Yukimltltkleri” bashkl
Madde 4 ve “Calisanlarin Bilgilendirilmesi” bashkh Madde 16 uyarinca ve
ayni zamanda CSGB’nin 02/09/2021 tarihli Valiliklere gonderdigi genel
yazida da belirtildigi Gizere isveren, iscilerin tim saglk ve glvenlik tedbirleri
ve bu tedbirlere uyulmamasinin sonuglari hakkinda isciyi bilgilendirmek ile
yukamli olacaktir. Ayni zamanda isveren COVID-19 asisini olmayan iscilere
bu bildirim ylikimltltugina yazilh olarak yapmak zorundadir.

06/09/2021 tarihinden itibaren isveren COVID-19 asisi olmayan iscilerden
haftada bir kez PCR testi isteyecek ve bu test sonuglarini isyerinde kayit
altinda tutacaktir.

is ve sosyal giivenlik mevzuati ve Tiirk Borclar Kanunu agisindan iscinin
isverenin isine karsi 6zen yukimluligu bulunmaktadir. PCR testi
uygulamasina karsi ¢ikan isgilerin is akitlerinin mevcut yasal mevzuat
uyarinca hukuk dizeni tarafindan koruma altina alinamayacagini ve isverene
hakli nedenle fesih yolunu agabilecegi belirtilmelidir. Asi olmayip PCR testi
uygulamasini tercih eden iscilerin COVID-19 pozitif olmasi ve ise
devamliliklarinin kanunda belirtilen strelerin altinda kalmasi halinde is
sozlesmesinin hakli nedenle feshedilemeyecegi ancak gecerli nedenle
feshedilebilecegi glindeme gelebilir.
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Test yaptirmak istemeyen isciyi
isveren isten cikartabilir mi?
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Bu konuda iki farkli gérus var. Birincisi, nasil asi olmak
zorunlu degilse PCR testi yaptirmak da zorunlu olmadigindan

! 3 ._“ ) ' ve isciden test istemenin isverenin istegine bagli
glag-j. F tutulduéunda_rl ig.vefe.r.m tgst Yaptlrmayan isciyi isten
2 i :Ek cikartamaz. Diger gorus ise, isverenden, test konusunda talep
1 w§§= - gelmesi halinde iscinin bu testi zorunlu olarak yaptirmasi
.EEE' & gerektiginden hem asi olmayan hem de test yaptirmayan

iscinin is sozlesmesi isveren tarafindan hemen feshedilebilir.
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Ortak gorus ise bu konunun yargi kararina bagli olacagi. Daha
acik bir anlatimla, test yaptirmayip da isten cikartilan iscinin
mahkemeye basvurmasi halinde yarginin verecegi karar
emsal teskil edecek.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, iscilerin durumuna
acikhk getirdi.

Bu durumdaki iscilerin telafi calismasi ve uzaktan calismaya
yonlendirilebilecegini bildiren bakanlik, isten ¢ikarmanin
ise, “son care” olarak gorlilmesi gerektigini bildirdi.



| Gecici Isgéremezlik Raporlarinin

Onaylanmasi

Sosyal Glvenlik Kurumuna Génderilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig' in 5. maddesine gore, 02/03/2013
tarihinden itibaren;

1- istirahat stiresinin bitim tarihinin icinde bulundugu aya ait
aylik prim hizmet belgesinin verilecegi son tarihteki giin
sonuna kadar elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi
zorunludur.

2- Aylik prim ve hizmet belgesinde eksik glin nedeni olarak
gecen 01 (istirahat) kodu ile bildirilen sigortalilar icin bu
bildirim, calistimadigina dair bildirim yerine gecer.



istirahat raporlari icin calisiimadigina dair bildirim giris
ekranindan manuel veya elektronik bildirim
yapilabilecegi gibi, raporun ait oldugu APHB/MPHB'de
O1(istirahat) eksik glin nedeni veya "istirahat
suresinde calismamistir" alanlarinin isaretlenmesi de
calisiimadigina dair bildirim yerine gececektir. Bu
bildirimlerden herhangi birinin yapilmasi yeterlidir.

Gerekli bildirimleri yapmayan isverenlere 5510 sayili
Kanun'un 102. maddesi uyarinca, asgari Ucretin yarisi,
yasal suresi disina yapan isverenlere ise asgari Gcretin ’
onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanmaktad}
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SGK’nin 13.04.2018 tarihli
“Eksik GUn Bildirimleri” konulu
Genel Yazisi ile;

* Bildirimlerin eksik giine
neden olan kod ile yine
SGK’ya bildirilmeye devam
edilecegi ancak isyerlerinin
eksik gun nedenini belirten
belgeleri SGK’ya
gondermeyecegi bildirildi.




Hatirlatmamiz %ereken konu ise eksik gin nedenlerine iliskin
belgelerin yasal saklama slresi boyunca saklanarak
istenildigi takdirde SGK’ya ibraz edilmesinin zorunlu
oldugudur.

18.08.2021 tarihli 2021/117 Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi ile SGK'nin talebi Gzerine 15 glin icerisinde
sunma zorunlulugu getirilmistir.

15 gun icerisinde sunulmayan belgeler nedeni ile reesen
islem yapilip ceza veya prim tahakkuku yapilabilecektir.

Dayanak 18.08.2021 2021/117 Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi.



« 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’nun
ek-2"nci maddesinde kisa calismanin
iscinin kidemine sayilacagina dair bir
hiukdm bulunmamaktadir.

* Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
16.11.1983 tarihli ve Esas: 1981/9-
1067, K: 1983/1169 sayili kararinda ise
kisa calismada gecen sirelerin kideme
esas alinmasi gerektigi belirtilmistir. /
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Pandemi doénemi 06zelinde..henliz bu konuda
sonuclanmis bir yargi karari olmasa da beklentiler
onumuzdeki glnlerde bu konuda degisik kararlarin
cikacagi yonundedir. Bu sebeple kisa calismanin zorlayici
sebep kapsaminda calisanin kendisinden
kaynaklanmadigi, isyeri sartlarindan kaynaklandigi goz
onuinde bulunduruldugunda kisa calismada gecen
sirelerin kidem tazminati hesabina eklenmesi yéniinde
veni kararlar cikabilecektir. Ozetle hem Yargitay’in
gecmis donemdeki kararlari hem de Is mahkemelerinin
isci lehine yorum ilkesi geregi kisa calisma sureleri hem
vilhk iznin hesabinda hem de kidem ve ihbar
tazminatlarinin hesabinda dikkate alinmasi dogru bir
uygulama olacaktir.

NS




H

Ucretsiz izin cok kullanilan ancak is Kanunumuzda yer almayan bir
uygulama olup, mevzuat Yargitay kararlariyla aciklhga
kavusturulmus ve “taraflarin lGcretsiz izin konusunda anlasmalari
halinde, Ucretsiz izin slresince is sozlesmesinin askida kalacagi”
esas! kabul edilmistir. Bu duruma istinaden c¢alisanin kendi talebi ile
kullanmis oldugu Ucretsiz izin streleri kideme esas stirenin
hesabina dahil edilmeyecektir.

Ancak, pandemi déneminde uygulanmak lGzere yapilan gecici
dizenleme ile getirilen Ucretsiz izin uygulamasinda (nakdi tcret
destegi) calisanin rizasi aranmadan isverene Uicretsiz izine ¢cikarma
hakki verdiginden farkli degerlendirilmesi gerekmektedir. Kisa
calisma stresinde oldugu gibi nakdi Gcret desteginde gecen
surelerin de kidem siresinden sayilmasi konusunda mevzuatta
herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir. Nakdi tcret destegi
uygulamasi, calisanin rizasi aranmadan isverene tek tarafl olarak
calisanini Ucretsiz izne ¢citkarma hakki tanimaktadir.



bulunmaktadir.

Birinci gorus, nakdi Ucret destegi kapsaminda gecen
surelerin kidem tazminati hesabina dahil edilmemesi
yonundedir.

Ikinci gbris ise, isveren calisanin rizasi aranmaksizin
Ucretsiz izne ¢ikardigindan bu sureleri hakkaniyet
ilkesi geregi kidem tazminati hesabina dahil etmelidir.




* 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanunu’nun Ek 1 inci
maddesi geregi; iscilerin is
iliskisinden kaynaklanan 3
ayhk odenmeyen ucret
alacaklari Ucret Garanti
Fonundan édenmektedir.

* Bu kapsamda yapilacak
ddemeler, fon kaynaklari ile
sinirli olup, basvuru sirasina
gore yapilmaktadir.




* Ucret alacaginin bulundugu dénemde
hizmet akdine tabi olarak, 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanun’u kapsaminda
calisiyor olmasi,

* Iscinin, isverenin 6édeme gucligiine
dismesinden dnceki son 1 yil icinde
ayni isyerinde calismis olmasi,

 Odenmeyen Ucret alacaginin Gizerinden ’
5 vil gecmemis olmasi, gerekmektedir.
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hizmet akdinin akibetine iliskin durum ise “Kesin Muhletin
Sozlesmeler Bakimindan Sonuclar” bashgi altinda 11K m. 296
hikmu ile acikliga kavusturulmaya calisiimistir. Tek gelir ve
gecim kaynagi Ucreti olan iscinin alacaginin konkordato
projesinin tasdiki asamasinda édenmesini garanti altina
almak isteyen kanun koyucu 11K m. 305/1-d bendi geregince,
borclunun alacaklilara teklif etmis oldugu konkordato teklifi
alacaklilarca kabul edilmis olsa dahi imtiyazli alacaklardan
olan isci alacaginin tam olarak ifa edilmesini tasdik sartlari
arasinda duzenlemistir.



Durum nedenleri ile
birlikte isciye yazil olarak
bildirilmeli.

s sozlesmesi veya toplu
sozlesme hukiumleri ile
belirlenmis olmali.

Bir ay icinde Calisma ve
Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nin bu amacla
acllmis hesabina
yatirilmali.

Bir ayda verilen Ucret

kesme cezasi tutari iscinin

2 glnlik Gceretini
gecmemeli.

Ucret kesintisinin sebebini
ve hesabini bildirmeyen
isveren veya isveren
vekiline 1.145 Turk Lirasi
idari para cezasi verilir.




 Emeklilikte Yas Disindaki
Sartlari Saglayanlarda Kidem
Tazminati

* 08.09.1999 tarihinden dnce ilk sigortalilig
bulunan calisanlar icin 15 yil sigortalilik sarti
ve 3600 prim gunu,

* 08.09.1999 tarihi ile 30.04.2008 tarihleri
arasinda ilk sigortaliligi olanlar bakimindan,
sigortalilik stiresi goz dntinde
bulundurulmaksizin 7000 prim 6deme glin
sayisi veya “4500 prim glinu ve 25 vil
sigortalilik stiresi” sarti,

* 30.04.2008 tarihinden sonra ilk sigortalihgi
bulunan isciler acisindan, 5400 prim glnu
ve 25 yil sigortalilik stresi.




Isci, kkdem tazminatini alip ilerleyen
donemlerde baska ya da ayni
isverenin yaninda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi’nin 4/1(a) bendine tabi

olarak tekrar calismaya baslamasi ve
burada en az 1 yil gecmesi kaydiyla
yeni isverenin is yerinden de yine
SGK’dan alinacak yaziya istinaden
herhangi bir kisitlama olmaksizin
kidem tazminatini hak ederek
ayrilabilmekteydi.

Yargitay’in son ilke kararlarinda ise;

e 1475 sayili Kanun’un 14/5. bendi
kapsaminda yas haric emeklilik sebebiyle
ayrilmalarda iscinin daha sonra baska bir
isverene ait isyerinde ¢alismaya
baslamasi ayrilmadan once diger isyeri ile
gorisme ve hatta s6zlesme yapmasi
hakkin kotuye kullanimi olarak
degerlendiriimeyecegi,

Yas hari¢ emeklilik kriterlerini haiz olan
iscinin bu yolla kidem tazminati alma
hakkini sadece bir kez kullanabilecegi,
iscinin yeniden calismasi halinde yas
dahil emeklilik sebebiyle ayrilmasi
halinde bir yil calisma sarti mevcutsa, son
isverenin de kidem tazminati 6demesi
gerekecegi karari alinmistir.




* Ulusal bayram ve genel tatil giniinde
calisiimamasi halinde isveren o gline
ait Ucreti tam olarak ddeyecektir.

* Iscinin calisma yapmasi halinde ise,
calistigl her giin icin ilave bir yevmiye
daha verilmesi gereklidir.

(Ornegin 23 Nisan glinti de calisma
yapan bir isci, genel tatil calismasindan
dolayi ilave bir yevmiyeye daha hak
kazandigindan 31 gunlik Gcrete hak
kazanacaktir.)




* Normal bir gunlik calisma gibi
Ucretlendirilmelidir.

(Ornegin; bir iscinin hafta tatilinin pazar giini

oldugunu ve bu iscinin Pazar guinu calistigini

distindigumuzde, bu isci kanuna gore hafta tatili

Ucreti olarak calismadan o gline ait yevmiyesini

alacak, ayrica tatil yapmayarak calistigi icin ilave

bir yevmiyeye daha hak kazanacak, fakat bu

calisma ayni zamanda haftada 45 saatlik yasal

calisma suresini asmasina neden oldugundan, % ’

50 zamli yanil,5 yevmiye olarak ddenecek,

dolayisiyla s6z konusu isci bir glinlik hafta tatili

calismasi icin toplamda 2,5 yevmiyeye hak ,

kazanacaktir.) P
—




==| Asgari Ucretin Hesaplanmasi ve

SGK Bildirimi

o

e Asgari Ucret rakami aylik degil
gunluktar.

e 28, 30 ve 31 glin olan aylarda
asgari ucretlinin maasi farkl
hesaplanmalidir.

* Eksik calisma olmamasi
durumunda her ay SSK glin sayisi
30 gunddr.



' Bu noktada en cok one cikan itiraz ise,
“ama sigorta glnd 30 gun degil mi”
oluyor. Oysa ikisi farkh sey; birisi iscinin
hak ettigi Ucret, digeri ise 0 is¢inin
sigorta gun sayisidir.

Dolayisiyla, glinliik asgari lcret ile
calisan bir iscinin 31 glin olan aylarda
hak ettigi Gcret 31 glinltk asgari Ucret
olup, sigorta gunu 30 glin ve sigorta
matrahi da 31 gunlik asgari Ucret
olacaktir. Sigorta giini 30 gun oluyor
diye, sigorta matrahinin da 30 gtinluk
asgari ucret olmasi seklinde bir
yaklasim kanun karsisinda kabul
edilemez.




22221 Yazili bir is s6zlesmesi yapilmis

ve sozlesmede Ucret, “aylik
Ucret/maktu aylik” olarak
belirlenmisse durum farklidir.

Aylik maktu Ucreti 4.000
TL/brit olarak belirlenmis bir
isciicin o ayin kac glin
oldugunun bir 6nemi yoktur.
Ay kac guin olursa olsun

odenecek brit Ucret
4.000TLdir.




* s Kanunu m.32’de: “Ucret
alacaklarinda zamanasimi suresi
bes yildir” seklinde ifade
edilmistir.

s sézlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren degil her alacak
kalemi icin ne zaman muaccel
olmussa o0 zamandan itibaren
islemeye baslayacaktir.




\I * |s s6zlesmesinden kaynaklanan
birtakim tazminatlarin (kidem

tazminati, ihbar tazminati,
kdétuniyet tazminati, denklestirme
tazminati) zamanasimi sireleri
icin de 7036 sayili Kanunla
eklenen ek madde 3 ve ek 8.
maddenin yururlige girdigi
25.10.2017 tarihinden 6nce ve
sonra is s6zlesmesi sona erenler
icin ayri ayri sonuclara
ulasilacaktir.




* Ek madde 3 ve Ek madde 8’in
yararluge girdigi 25.10.2017
tarihinden once is so6zlesmesi
sona eren isciler icin TBK 146’daki
genel zamanasimi siiresi olan 10
villik zamanasimi suresi
uygulanacaktir. 10 yillik stre,
sdzlesmenin sona erdigi tarihten
itibaren islemeye baslayacaktir.

e 25.10.2017 tarihinden sonra ise soz
konusu tazminatlar icin zamanasimi
suresi 5 yil olarak degistirilmistir.




e Iscilerin Yillik Ucretli Izin
alacaklarinda zamanasimi slresi is
sOdzlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren islemeye baslar.

Yilhik Gcretli izin alacaklarinda zamanasimi
siresi 01.07.2012 tarihinden 6nce isten
cikanlaricin 5yil, 01.07.2012-25.10.2017
tarihleri arasinda isten cikanlar icin 10 yil,
25.10.2017 tarihinden sonra isten cikanlar
icin 5 yil olarak uygulanacak ve bu sureler,
is sOzlesmesinin sona erdigi tarihten

itibaren islemeye baslayacaktir.




Bu durum 4857 sayili Is Kanunu’nun
25/1-(b) maddesinde acikca
belirtilmistir;

“...iscinin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde isveren icin is
sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin iscinin isyerindeki
calisma suresine gore 17 nci
maddedeki bildirim sirelerini alti
hafta asmasindan sonra dogar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu sire
74 Uncl maddedeki surenin
bitiminde baslar...”




Bu feshin hakli sayilabilmesi icin
raporun kesintisiz olarak ihbar
sdresini 6 hafta asmis olmasi sarttir.
Isci 1 yilini tamamlamissa kidem
tazminati da 6denmelidir. Ayrica hala
raporu devam eden isciye
sodzlesmesinin hangi sebebe
dayanilarak, hangi tarihte
feshedildigi acikca yazili bir sekilde
bildirilmelidir.




Ihbar Siiresi oplam Siire

6 aya kadar 2 hafta +6 hafta 8 hafta/56 gln

6 ay - 1 bucuk yila kadar 4 hafta +6 hafta 10 Hafta/70 Gin

1 buguk yil - 3 yila kadar 6 hafta +6 hafta 12 Hafta/84 Gin

3 yildan fazla 8 hafta +6 hafta 14 Hafta/98 Gin



S1k Sik Saghik Raporu
Almasi Nedeniyle
Calisanin Is S6zlesmesi
Feshedilebilir mi?




Iscinin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan
sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde
fesih icin gecerli sebep olarak kabul gormektedir.

Is Kanunu’nun gerekcesinde hangi hallerin iscinin yetersizligi
nedeniyle gecerli fesih hakki verecegi 6rneklendirilmekle
birlikte, bunlardan ¢alisma hayatinda ¢ok¢a karsimiza ¢ikan bir
ornek de sik sik hastalanarak rapor alma halidir.

Isverenin aralikh da olsa is¢inin is gorme ediminden
faydalanamamasi ve meydana gelecek devamsizliginin isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi gerekmektedir.



8.11.2018 tarihli kararinda; ”...Dosya icerigine gore, davali
isverenlikte yukleme iscisi olarak calisan davaci iscinin calisma
sdresi boyunca sik sik rapor aldigi gortilmustur. Davacinin hakli
neden niteliginde olmayan ancak sik sik rapor alma seklindeki
davranisinin is akisini bozacagl acik olup, isverenin buna
katlanmasi beklenemez. Davacinin is sozlesmesinin feshinin
hakli nedene dayanmadigi, ancak sik sik rahatsizlanarak rapor
alan davacinin davranisinin fesih icin gecerli sebep olusturdugu
kabul edilmelidir...”



... ifadesiyle hakli nedenle feshin degil gecerli nedenle feshin kabul edildigi
gorulmektedir.

s sozlesmesinin gecerli nedenle feshinde isveren tarafindan uygulanmasi gereken usuller

ise soyledir;

o Isciden yazili savunma alinmalidir.

o Makul surede fesih islemi yapilmalidir.

o Yazih olarak yapilmalidir.

o Fesih sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtilmelidir.

Yukarida belirtilen kosullarda gerceklestirilen gecerli fesih isleminde isverenin ayrica is
Kanunu’nun 17. maddesinde belirtilen ihbar slirelerine uymasi ve kidem tazminati 6demesinin
vapilmasi gerekecegini 6nemle belirtiriz.



SGK ‘ da Elektronik Tebligat

SGK tarafindan 01.10.2021 tarihinden itibaren 3 ay sure icerisinde
SGK tarafindan belirlenecek sistem Uzerinden isverenlerin E-
Tebligat basvurusu yapmalari zorunludur.

Bu yonetmeligin ylrurlaltge girdigi tarihten sonra sigortali
calistirmaya baslayan isverenler Sigortali calistirmaya basladigi
ayl/donemi takip eden aydan itibaren 3 ay icerisinde kurumca
belirlenen sistem Uzerinden basvuru yapmakla yukimladur.

Bu yonetmelik ile ilgili bir genelge yahut genel yazi
vayinlandiginda yukimlulagin uygulamasi netlesecektir.



m

Tesekkir Ederiz

e SMMM Yusuf 0ZOGLU

e SMMM Burak KIRENCI

* SMMM Ozlem PALA

» SMMM Oguzhan SONMEZ O

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuat: Komisyonu



