SURGEM

E-EGITICi (FORMATOR) EGITiMi YONERGESI

Amag

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci SURGEM tarafindan yiritilecek olan e-egitimlerde
gorev alacak egiticilere iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonergenin kapsami, egitim komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri;
e-egitici adaylarinin ve e-egiticilerin yetistiriimesi, secimi ve gorevlendiriimesi ile
egiticilerin 6zluk haklarinin belirlenmesidir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonerge’'de gegen;

e-Egitici (Formator) Yetkinligi kabul edilmis Universite 6gretim Uyeleri veya doktora
unvanini almig ogretim elemanlari ile meslek mensuplari arasindan Egitim Komisyonu
tarafindan belirlenen ve SURGEM yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilenleri,

Egitici Adayi e-egitici olmak Uzere Komisyon’a bagvuran universite 6gretim Uyeleri veya
doktora unvanini almis 6gretim elemanlari ile Yeminli Mali Musavirleri, Serbest
Muhasebeci Mali Masavirleri,

Meslek Mensubu Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli
Mali Musavirleri,

Odalar Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalari ile Yeminli Mali Musavirler
Odalarini,

Uzman Egitici e-egiticilerin egitimini Gstlenen, alaninda yetkinligini akademik unvani
ve/veya sertifika ile kanitlayan 6gretim dGyesi, Yeminli Mali MUsavir ile Serbest
Muhasebeci Mali Misavirleri,

SURGEM 23 Haziran 2018 tarih ve 30457 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi Surekli
Mesleki, Gelistirme Egitimi Yénetmeligi geregi kurulan merkezi,

ifade eder.

Egitim Komisyonu

MADDE 5 - Egitim Komisyonu; SURGEM tarafindan yiiriitilecek olan e-egitici egitimine
katilacak egitici adaylarini segen, degerlendiren ve izleyen; egitici unvanlari ile ilgili
degerlendirmeleri yapan,; egiticilerin egitimi programlarini duzenleyen komisyondur.
Egitim Komisyonunun olusumu

MADDE 6 - Egitim Komisyonu; TURMOB Genel Sekreteri, TESMER Sekreteri,
SURGEM Sekreteri ile SURGEM Yoénetim Kurulunun, 6gretim Gyesi, Yeminli Mali



Musavir veya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler arasindan belirleyecedi 6 kisi olmak
Uzere toplam 9 Uyeden olusur.

Egitim Komisyonunun gorevleri ve gorev siresi

MADDE 7 - Egitim Komisyonunun gorevleri asagida belirtiimigtir:

a. e-Egitici adaylarinin ve egiticilerin egitiminin kapsamini, yéntemini ve suresini
belirleyerek SURGEM Yénetim Kurulu’na énermek,

b. e-Egitici aday adaylarini degerlendirmek, gerekirse gorigmeye ¢agirmak ve egitici
adaylarini secerek SURGEM Ydnetim Kurulu’na sunmak,

c. e-Egitici adaylarini egitime almak ve gerekirse egitim sonunda sinava tabi tutmak,
basarili olanlari egitici olarak yetkilendirmek tizere SURGEM Yoénetim Kurulu'na
onermek,

d. e-Egiticilerin egitimi kapsaminda gorev yapacak uzman egiticileri belirleyerek
SURGEM Yénetim Kurulu'nun onayina sunmak,

e. TURMOB Yénetim Kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Komisyon'un gérev siiresi TURMOB/SURGEM Yénetim Kurulu gorev siiresi ile sinirlidir.

Egitici adaylarinda aranan temel nitelikler
MADDE 8 - Egitici adayhgi igin basvuru yapmak isteyenlerde aranacak temel nitelikler

sunlardir:

(TURMOB’un 04.02.2021 tarih ve 929 sayil yazisi ile
YONERGENIN 8. Maddesi uyarinca e-egitici adaylig igin basgvuru yapmak

isteyenler de aranacak temel nitelikler su sekilde glincellenmistir. )



L. Yonergenin 8’inci maddesi uyarmca e-egitici adayh@ icin bagvuru yapmak
isteyenlerde aranacak temel nitelikler sunlardir:

a. TURMOB ve/veya Odalarin kurumsal itibarina yonelik olumsuz bir davramsgta
bulunmamis; beyanat, mesaj, vb. vermemis olmak,

b. Yeminli Mali Miisavir, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ya da tiniversite 6gretim iiyesi
veya doktora unvani almig 6gretim elemani olmak.

c. Egitim ve sunum tekniklerinde teknolojinin unsurlarini en iyi sekilde kullanmak ve bunu
egitimlere adapte edebilecek diizeyde teknoloji okur-yazarligina sahip olmak.

d. Dijital ortam egitim tekniklerinin 6grenilmesi, egitim 6ncesi, egitim esnasinda ve egitim
sonrasinda kullamlacak egitim materyallerinin tasarlanmast, bilgi ve gorselligin bir arada
oldugu iceriklerin hazirlanmas1 konusunda becerikli ve deneyimli olmak.

e. Sanal sinifta etkin bir etkilesim olusturulmasi, izlenirligi ve ilgiyi artiracak iletigim dilinin
kullanilmasi, anlatilan konular1 sanal ortamda etkin bir sekilde aktarabilecek beceri ve
yetkinlikte olmak.

IL Odalarin e-egitici adayhg bagvurularinda degerlendirme esaslari ve bagvuru
dosyasmda bulunmasi gereken bilgi ve belgeler asagida yer almaktadir:

Bagvurular odalara e ortamda yapilacaktir. E-egitici aday1 olmak {izere e ortamda bagvuran
adaylarin Yonergenin yukarida belirtilen 8’inci maddesinde belirtilen kogullart saglamug olmalar1
esastir. Oda Yonetimlerinin, e ortamda bagvuran aday adaylarim bu gergevede degerlendirmeleri,
stirecin objektif sekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir. Bu gergevede; degerlendirme ilkeleri ve
bagvuru dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve belgeler su sekilde olmalidir:



A)

Yeminli Mali Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanl e-egitici adaylari:

TURMOB ve Odalarin aleyhine herhangi bir ortamda aleyhte bir demeg, beyanat, vb.
vermemis olmalidir.

Bagvurdugu egitim alam ile ilgili varsa almig oldugu sertifikalarini, o alanla ilgili
egitmenlik yaptigmi gosteren belgelerini bagvuru dosyasina eklemelidir.

Uzaktan egitim teknolojisini kullanarak verdigi egitimler varsa bunlar belgelemelidir.
Ozgegmisleri bagvuru dosyasina eklenmelidir.

Universite égretim iiyesi veya doktora unvam almus e-egitici adaylaru:

Basvurduklar1 alanda uzmanliklarin, verdikleri lisans ve/veya lisansiistii dersleri gosteren
belgeleri sunmalidirlar.

Uzaktan egitim teknolojisini kullanarak verdigi egitimler varsa bunlar1 belgelemelidir.
YOK Formatli Ozge¢misleri ve Eserler Listesi bagvuru dosyasina eklenmelidir.



a. TURMOB ve/veya Odalarin kurumsal itibarina yénelik olumsuz bir davranista
bulunmamis; beyanat, mesaj, vb. vermemis olmak,

b. Yeminli Mali Musavir, Serbest Muhasebeci Mali MUgavir ya da Universite ogretim Uyesi
veya doktora unvani almig 6gretim elemani olmak,

c. Egitim ve sunum tekniklerinde teknolojinin unsurlarini en iyi sekilde kullanmak ve bunu
egitimlere adapte edebilecek dizeyde teknoloji okur-yazarligina sahip olmak,

d. Dijital ortam egitim tekniklerinin 6grenilmesi, egitim oncesi, egitim esnasinda ve egitim
sonrasinda kullanilacak egitim materyallerinin tasarlanmasi, bilgi ve goérselligin bir arada
oldugu iceriklerin hazirlanmasi konusunda becerikli olmak,

e. Sanal sinifta etkin bir etkilesim olusturulmasi, izlenirligi ve ilgiyi artiracak iletisim dilinin
kullaniimasi, anlatilan konulari sanal ortamda etkin bir sekilde aktarabilecek beceri ve

yetkinlikte olmak.

Egitici aday adayligina basvuru

MADDE 9 -e-Egitici aday adaylhgina iliskin temel esaslar sunlardir:

a. e-Egitici intiyaci, SURGEM Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b. e-Egitici uzmanlik alanlarini ve egitici adayi sayisint SURGEM belirler.

c. Egitim komisyonunun onerisi dikkate alinarak e-egitici aday adayligi basvuru sureci
baslatilir.

d. e-Egitici adaylik bagvurulari Odalara yapilir.

e. e-Egitici aday adaylari SURGEM tarafindan belirlenen e-egitici uzmanlk konularindan
en fazla ikisi icin basvurabilirler.

f. Oda Yonetimi, e-egitici aday adaylarini bu Yonergede belirtilen esaslar kapsaminda

degerlendirir ve gorislerini de belirterek aday adaylarini SURGEM’e sunar.

Aday se¢imi

MADDE 10 - Egitim Komisyonu, SURGEM’e 6nerilen aday adaylarini degerlendirir,
gerekirse gorugsmeye gagirir ve uygun gorulen aday adaylarini e-egitici adayi olarak
seger.

Egitici segimi

MADDE 11 - Komisyonca yapilan degerlendirmede uygun bulunan e-egitici adaylari
belirlenen takvime gore uzman egitici tarafindan egitime alinir.

Egitim sonunda degerlendirme sinavi yapilir ve uzman egitici tarafindan basarili gérulen

e-egitici adaylari, e-egitici unvanini alirlar.



Uzman egitici unvani alma

MADDE 12 - Egitim Komisyonunun belirleyecegi esaslar disinda, toplam 100 saat ders
veren e-egiticiler, istedikleri takdirde uzman egiticilik icin bagvurabilirler. Bagvurular
Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve yapilacak degerlendirme sonucu uygun
gorulen egiticilere “uzman egitici” unvani verilebilir. Uzman egiticiler, Egitim
Komisyonunun goérevilendirmesi ile e-egiticilerin egitimi gorevini yerine getirirler. Bu

konumdaki uzman edgitici, e-egitici olarak goérevine devam edebilir.

Sertifika

MADDE 13 — SURGEM Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen uzman egiticilere ve e-
egiticilere durumlarini gdsterir bir kimlik ve sertifika verilir. Bu kimlik ve sertifikaya sahip
olanlar disinda hi¢ kimse “TURMOB e-Egitmeni” sifatini kullanamaz.

Yetkilendirilen egiticiler ve uzman egiticiler, TURMOB, TESMER, SURGEM ve Odalarin
egitimleri disinda, bu unvanlarini kullanarak egitim veremezler.

Egitim sunum ilkeleri

MADDE 14 - e-Egiticilerin verdikleri egitimler, TURMOB’un web sitesinde paylagima
acilir. Egiticiler, verdikleri egitimleri giincelleme ihtiyaci duyduklarinda SURGEM’e
bagvurarak video gekimini yaparlar ve SURGEM bu degisiklikleri igeren igerigi paylasilan
egitime ekler. Séz konu e-egitimler, intiyaca gére SURGEM'in istegi ile tekrar edilebilir.
Sertifikanin iptali

MADDE 15 - Bu Yonergede belirtilen nitelikleri tagsimadiklari sonradan anlagilanlarin ya
da kaybedenlerin, bu Yonergedeki yasaklara uymayanlarin ve egitimler sonucu yapilacak
katilimci de@erlendirmeleri uyarinca performansi yetersiz gorilenlerin sertifikasi Egitim
Komisyonu’nun 6nerisi tizerine SURGEM Yénetim Kurulu tarafindan iptal edilebilir.
Egitim Komisyonu yilda bir kez tum e-egiticiler i¢in kendisine ulasan geri bildirimleri de
g0z 6nune alarak bir degerlendirme yapar. Bu degerlendirme sonucu, egitim kadrosunda
devam etmesinde fayda bulunmadigdi anlasilan egiticilerin sertifika ve kimlikleri
Komisyonun &nerisi Gizerine SURGEM Yoénetim Kurulu tarafindan iptal edilebilir.
Sorumluluk

MADDE 16 — e-Egiticilerin yapacaklari egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, uygulama,
kontrol ve sorumluluk SURGEM Yénetim Kuruluna aittir.

Ucret

MADDE 17 - e-Egiticilere verilecek egitim basina egitim tcreti SURGEM Yénetim Kurulu

tarafindan belirlenir.



Gorevlendirme

MADDE 18 — Bu Yonerge hikimleri uyarinca yetkilendirilen egiticiler, TURMOB
tarafindan organize edilecek e-egitim faaliyetlerinde, SURGEM tarafindan organize
edilecek surekli mesleki gelistirme e-egditimlerinde egitici olarak gorevlendirilir.
Yuriitme

MADDE 19 - Bu Yénerge hiikimleri TURMOB Yénetim Kurulu tarafindan yarGtdlir.
Yururliik

MADDE 20 - Bu Yénerge TURMOB Yoénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarinte

yururluge girer.
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SURGEM 2021 YILI
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e-SURGEM EGITIM KONULARI

MESLEK MENSUPLARI ICIN 6 TEMEL ALANDA,
15 KONUDA FARKINDALIK EGITIMLERI

1 VERGIi MEVZUAT VE UYGULAMALARINDA GUNCEL
GELiSMELER

Konu

1 | Vergi Yasalarindaki Giincel Gelismeler, Dénem Sonu islemleri

2 | Vergi Yargilama Hukukunun Temelleri-Vergi inceleme sireci

GELISMELER

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA GUNCEL

1 | Sosyal Guvenlik Mevzuatinda Glincel Konular ve Tesvik Uygulamalari
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TURKIYE SERBEST MUHASEBECE MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGE
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MESLEK MENSUBU iCiN BiLGI TEKNOLOJILERINDE
GUNCEL GELISMELER

3

1 | Mali musavirin e-dénlsim slrecinde (e-belge, e-muhasebe, e-vergi,) glincel konular

2 | e-Denetim

MUHASEBE-FINANS VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARINDA GUNCEL GELISMELER

Konu

1 | Muhasebe Standartlarinda Giincel Gelismeler (TMS/TFRS/BOBI FRS ve KUMi FRS)

4

2 | ingaat ve Gayrimenkul Muhasebesi

3 | Kambiyo ve Dig Ticaret Muhasebesi

4 | Turizm ve Konaklama isletmeleri Muhasebesi

5 | Finansal Tablo Analiz Teknikleri

6 | Nakit Akis Tablosu Hazirlama Teknikleri

7 | Riskli ve Belirsiz Ortamlarda Finansal Planlama

TURKIYE SERBEST MUHASEBECE MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGE
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SUREKLI MESLEKI GEL ISTIRME EGITIMI MERKEZI

SURGEM 2021 YILI
e-FARKINDALIK EGITIMLERI

5 DENETIM VE BAGIMSIZ DENETIM STANDARTLARINDA
GUNCEL GELiSMELER

1 | Bagimsiz Denetim Standartlarinda Guncel Konular

2 | ic Denetim

MESLEK MENSUBUNUN GALISMA HAYATINA DEGER VE
RENK KATAN KONULAR

1 | Meslek mensuplari icin etkili s6zIG ve yazili iletisim teknikleri
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