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SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Tahakkuk Nedeni: Sigortalinin prime esas kazang¢ ve hizmet bilgilerinin verilme

TAHAKKUK NEDENLERI

nedenidir.

KOD Muhtasar prim ve hizmet bevannamesinin sigoriallarm prime esas kazanglanmm ve hizmetlerinin bildiritmesi srasinda tahaldouk nedend
A Yasal siresinde verilme
E Yasal siiresi disinda verilme
C 4447 sayih Issizlik Sigortas: Kammumm Ek 5 inci maddesi
D Belge tirii ve/veya Kanun titrii degisikdigi
E 30 giinden az bildirilen siirelere iliskin verilme (5510/86-5. Md.)
F Topha is sézlesmesi akdedilen isyerlerinde topha is sézlesmesi nedenivle gerive vinelik 6denmesine karar verilen ficret farklan
G Toph is sézlegmesi alkededilen isyerlerinde Yiiksek Hakem Kurulu karan nedeniyvle gerive vonelik Sdenmesine karar verilen iicret farldan

Topha i3 sézlesmesi akdedilen isyerlerinde is sGzlesmesinin mahkemelerce Toph is S&zlesmesi Kanununa aylomn bulunmas: ve toph is sézlesmesi
H hillciimlerinin  uygulanmasma karar verilmesi nedenivle gerive vonelik Sdenmesi gereken iicret farklan

Kamu kurum ve kuruluslarmda gahsan ve toplu is sdzlesmesi disinda kalan sigortah personel ile 6zel sekidre ait isverlerinde sendikalara iive
I olmamalan sebebivle topha is sézlesmesi kapsam disinda kalan sigortahlara gerive doniik 6denmesine karar verilen ficret farkdan

Avhlc veya iicretleri Malive Bakanhfmm vizesine tabi olmasi sebebiyle ddenmesine sonradan karar verilen sigortah personel igcin vizenin
I gecikbmesine bagh olarak ayvlik veya ticretler

Bir ayvdan fazla istirahat alan sigortahlara Kurumca Sdenen gegici is géremezlik ddeneginin vam swa isverenlerince toplu is sdzlesmesine
K davamlarak istirahath bulunulan siire igin ficret 6denmesi
L 4857 sayih {5 Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyannca ise iade
M idare mahkemesi kararlarma gére géreve iade edilen personele ficret Gdenmesi

Kamu kurumlarmda cahsan sigortahlar icin mahkeme kararlan veyva idarece verilen kararlar geregince gerive yonelik iicret ve iicret niteliginde
N ddeme vapilmas:

657 sayih Devlet Memurlan Kanumunun 4 iincii maddesinin (B) bendi kapsaminda bulmnanlardan Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikcrasmmn
0 (a) bendi kapsamma girenler gibi sigortah olmas: Gngoriilenlere enflasyon farla veya baska ad altinda gerive yonelik olarak vapilan 6deme

Tophlu i3 sdzlesmelerine tabi igveri isverenlerince veva kamu idarelerince va da varg mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin
P meveut olmadif veva askada oldugu bir tarthie ddenen iicret dismdakd ddemeler
i3 Mahkemelerce verilen kararlar

Sosyal Gitvenlik Kunmu denetim ve kontrol ile girevlendiritmis memurlannca, filen yapilan denetimler sonucunda veya isveri kawtlarmdan
S vapilan tespitler
T Kamu idarelerinin denetim elemanlarmca vapidan sorusturma, denetim ve inceleme
U Kamu kurum ve kuruluslan ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veva alman bilgiler
v Sadece prime esas kazanglann elksik bildirilmesi
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(SGI{ ‘ TAHAKKUK NEDENLERI

A-Yasal suresinde verilme: Yasal suresinde bildirilen
sigortalilar icin secilecektir.

B- Yasal suresi disinda verilme: Yasal suresi disinda
bildirilen sigortalilar icin secilecektir.

C- 4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanununun Ek 5 inci
maddesi: 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Ek 5 inci
maddesi kapsaminda vyarim calisma odenegi alan
sigortalilarin prime esas kazang¢ ve hizmet bilgilerine iligkin
kKismin verilmesi halinde secilecektir. Bu tahakkuk nedeni
valnizca Turkiye Is Kurumu Genel Midurligu tarafindan
secilecektir.
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(SGI{ ‘ TAHAKKUK NEDENLERI

D- Belge turu ve/veya Kanun turu degisikligi: Sigortalinin
belge turu veya kanun turunun degistirimesi halinde
secilecektir.

E- 30 gunden az bildirilen surelere iligkin veriime
(5510/86-5. Md.): Sigortalilarin otuz gunden az calistigini
gosteren bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine ragmen
Ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin gecerl
sayllmamasi halinde otuz gunden az bildirilen surelerin
bildirimi halinde secilecektir.

F-P arasi tahakkuk nedenleri: Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde belirtilen yasal suresi disinda verilmis
olmakla birlikte yasal suresi icinde verilmis gibi kabul edilen
haller icin bu tahakkuk nedeni secilecektir.

13 Subat 2020




(SGI{ ‘ TAHAKKUK NEDENLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

R- Mahkemelerce verilen kararlar: Mahkeme kararina gore hizmetleri ve kazanglari
Kuruma bildiriimedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik
bildirildigi anlagilan sigortalilar i¢in bu tahakkuk nedeni secilecektir.

S- Sosyal Guvenlik Kurumu denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca,
fillen yapilan denetimler sonucunda veya igyeri kayitlarindan yapilan tespitler: Sosyal
Guvenlik Kurumu denetim ve kontrol ile gorevlendiriimis memurlarinca, fillen yapilan
denetimler sonucunda veya igyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden hizmetleri ve kazanglari
Kuruma bildiriimedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik
bildirildigi anlagilan sigortalilar icin bu tahakkuk nedeni secilecektir.

T- Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan sorusturma, denetim ve
inceleme: Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan sorusturma, denetim ve
incelemelerden hizmetleri ve kazanclari Kuruma bildiriimedigi veya eksik bildirildigi ya da
sadece hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlasilan sigortalilar igin bu tahakkuk nedeni
secilecektir.

U- Kamu kurum ve kuruluglan ile bankalar tarafindan diuzenlenen belge veya alinan
bilgiler: Kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar tarafindan dizenlenen belge veya alinan
bilgilerden hizmetleri ve kazanclari Kuruma bildiriimedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece
hizmetlerinin  Kuruma eksik bildirildigi anlasilan sigortalilar igin bu tahakkuk nedeni
secilecektir.
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(SGI{ ‘ TAHAKKUK NEDENLERI

V-Sadece prime esas kazanclarin eksik Dbildirilmesi:
Mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol Ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluglar,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alinan bilgi ve belgelerden sadece prime esas kazanclarin
eksik bildiriimesi halinde bu tahakkuk nedeni secilecektir.
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Tl IMLAMA YAPILMASI GEREKEN TAHAKKUK
SGK NEDENLERI

Yasal suresi icerisinde verilmis sayillan hallere iligkin F - P
arasindaki tahakkuk nedenlerinin secilebilmesi igin gerekli olan
evraklarla Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez Miidurliigiine
basvurulacaktir.

* Bu tahakkuk nedenlerine iligkin beyannamenin yasal olarak verilmesi
gereken son sureye kadar verilmesi halinde tahakkuk ve hizmetler
otomatik olarak onaylanacak, yasal suresi disinda verilmesi halinde ise
girilen Dbelgenin sosyal guvenlik il mudurlagunce/sosyal guvenlik
merkezince onaylanmasi gerekecektir.

E ile R-V arasindaki tahakkuk nedenlerinin secilebilmesi igin
tanimlama yapilmasi gerekmektedir.

Bu tanimlama isveren, sigortalinin gerekli evraklarla bagvurmasi ile
yapilabilecegi gibi, Kurum tarafindan da yapilabilecektir.
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Tl 8-BILDIRGE e- BEYANNAME ARASINDAKI
SGK FARKLILIKLAR

Hizmet Donem Ay / Yil:

F-P digindaki tahakkuk nedenleri i¢in hizmetin ait oldugu
donem tahakkuk donemi ile ayni olmalidir.

Yasal suresinde verilmis gibi sayilan haller icin tahakkuk
donemi beyannamenin verildigi donem, hizmet donemi ucret
farki veya odemenin yapilmasi gereken donem secilecektir.
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Tl 3-BILDIRGE e- BEYANNAME ARASINDAKI
SGK FARKLILIKLAR

Hizmet Donem Ay / Yil.

Ornek: 2020 Subat ayina iliskin 26/3/2020 tarihine kadar
verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde
tahakkuk donemi ve hizmet donemi 2020/Subat secilecektir.

Ornek: Ayinl i ila 30 arasinda Ucret alan sigortalilara iliskin
12/11/2020 tarihinde imzalanan ve 2020 Ocak ila Haziran
aylarina ait toplu is soOzlesmesi icin tahakkuk donemi
2020/Kasim, hizmet donemleri 2020 Ocak ila Haziran aylari
olacaktir.
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Tl MET DONEMI ILE TAHAKKUK DONEMININ
SGK FARKLI OLMAS!

Hizmet donemi/yili ile tahakkuk doneminin farkli oldugu
durumlarda hizmet donemine gore belge/beyanname
verilecektir.

Ornek: Ayinl i ila 30 arasinda Ucret alan sigortalilara iliskin

12/11/2020 tarihinde imzalanan ve 2019 Ocak ila Aralik

aylarina ait toplu is sozlesmesi icin tahakkuk donemi

2020/Kasim, hizmet donemleri 2019 Ocak ila Aralik aylari

olacaktir.

- Hizmet donemleri 2019/Ocak ila Aralik olmasi nedeniyle
e-Bildirge v.2 kullanilacaktir.

- Ornekteki hizmet doénemlerinin 2020/Ocak ve sonrasi
oldugu varsayildiginda Muhsgk kullanilacaktir.
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SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU

S0SYAL GUVENLIE KURUMU

Arz [/ Tesekkiir Ederiz.

Daha fazla bilgi igin:
WWW.SgK.goV.tr



SOSYAL GUVENLIK KURUMU
BASKANLIGI

SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU
MUHTASAR VE PRiM HIZMET BEYANNAMESI



SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

v YASAL DAYANAK
v' 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 98/A
maddesi ile 5510 sayili Kanunun 86 nci
maddesinin onucuncu fikrasi

v AMACI
v Vergiye uyum maliyetlerinin azaltiimasi
v Gonullt uyumun tesvik edilmesi
v Kayit disi ekonomi ile mucadelede etkinligin
artirlmasi
v Burokrasinin azaltiimasi
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r'- MUHTASAR VE PRIM HIZMET
SGK YANNAMESININ TANIMI VE VERILME SEKLI

4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
mukerrer 257 nci maddesi ile 5510 sayili Kanunun
100 uncu maddesinin verdigi yetkilere dayanilarak,

v Kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte,

v’ Sigortalinin sigorta primleri ve kazanclari toplami,
meslek adlari ve kodlari ile prim o0deme gun
sayllarinin
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile

elektronik ortamda beyan edilmesi zorunludur.
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(Sck KAPSAMA GiRENLER

v' 5510 sayili Kanunun 4 tUncu maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisgileri (Ek 9 uncu
maddesi kapsamindaki sigortalilar hari¢) bildirmekle
yukumlu olanlar

v Gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar (Sandik
personelinden igsizlik sigortasi primi kesilenler)

v Genel Butcgeli Kuruluslar, 28, 46 ve 47 numarali belge
turdyle bildirim yapan Is-Kur Genel Mudarliga , Ek-9
uncu madde kapsaminda kolay isverenlige gecen ev
hizmetleri ve konut kapicihgi isyerleri, 4/c kapsamindaki
memurlarin bildirimi bu kapsamda degqildir.
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(GK
SGK NE ZAMAN VE NEREYE VERILECEK
29 Mart 2019 tarihli ve 115 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Sirkuleri uyarinca;

v' Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamesi en geg
ertesi ayin 26 inci gunu saat 23.59a kadar,

v' Iginde bulunulan ayin 15’i ile miteakip ayin 14’0
arasindaki calismalari karsiligi  Ucret alan
sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet
bilgilerini iceren Muhtasar Prim ve Hizmet
Beyannamesi en gec¢ beyannamenin iligkin
oldugu ayi takip eden ayin 26'si saat 23.59'a
kadar,

v' vyetkili vergi dairesine verilecektir.
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( SGK ' ’EL BiNA INSAATI VE IHALE KONUSU ISLER

v Biten 0Ozel bina insaat ve ihale konusu isler ile
calistirilan tum sigortalilarin isten ayrilis bildirgesi
verilmis olan igyerleri igin, sadece prime esas
kazang¢ ve hizmet bilgilerini ihtiva eden Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesi islemlerin
gerceklesmis oldugu ay icerisinde de
verilebilecektir.
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r— MUHTASAR VE PRIM HIZMET
SGK EYANNAMESININ VERILME ASAMALARI

Muhtasar ve Prim Hizmet

Beyannamesinin yetkili vergi dairesine
gonderilmesi

Sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet
bilgilerinin Sosyal Gilivenlik Kurumuna
aktarilmasi ve sistem tarafindan on
kontrollerin yapilmasi

e .

[Hata tespit edilmesi halinde} { Hata icermedigi sistem J
t e

hatanin elektronik ortamda arafindan saptanmasi halind
bildirilmesi onay verilmesinin istenmesi

tespit edilmeyen tahakkuklara sonra beyannamenin

Dilizeltme yapmaksizin hata h Hatalar duzeltildikten
esas bilgilerin onaylanmasi J gonderilmesi
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( SGI< BEYANNAME VE PAKET OLUSTURMA

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

v’ Sigortali Calisan Bilgileri tablosunda asagidaki bilgiler yer

Secgim

Segim

Segim

Secgim

Manuel

Segim

Manuel

Manuel

Manuel

Manuel

Manuel

Manuel

Manuel

Manuel

Manuel

Manuel

Segim

Manuel




BEYANNAME VE PAKET OLUSTURMA

Manuel

Segim

Manuel

Segim

Secim

Manuel

Manuel

Segim

Manuel

Manuel

Manuel

Manuel




Tl 3-BILDIRGE e- BEYANNAME ARASINDAKI
SGK FARKLILIKLAR

Aylik prim ve hizmet belgesinde olmayan ancak
MuhSgk'da prime esas kazang¢ ve hizmet bilgilerinde olan
sutunlar

Tahakkuk Nedeni: Sigortalinin prime esas kazang ve
hizmet bilgilerinin verilme nedeni

*Hizmet Donem Ay:Prime esas kazan¢c ve hizmet
bilgilerinin iligskin oldugu ay.

*Hizmet Donem Yil:Prime esas kazan¢ ve hizmet
bilgilerinin iligkin oldugu yil.

*Bu bilgiler hali hazirda yasal suresi disinda verilen
belgeler icin kullanilan e-bildirge ekraninda da
Istenilmektedir.
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Tl 3-BILDIRGE e- BEYANNAME ARASINDAKI
SGK FARKLILIKLAR

Gelir Vergisinden Muaf mi?: Gelir Idaresi Bagkanhgi
tarafindan istenilmektedir.

Asgari Gec¢im Indirimi : Gelir Idaresi Baskanlig
tarafindan istenilmektedir.

llgili Déneme Ait Gelir Vergisi Matrahi: Gelir idaresi
Baskanligi tarafindan istenilmektedir.

Gelir Vergisi Engellilik Orani : Gelir Idaresi Baskanlg
tarafindan istenilmektedir.

Gelir Vergisi Kesintisi : Gelir Idaresi Baskanhgi
tarafindan istenilmektedir.

*GIB tarafindan istenilen bu bilgiler Sosyal Givenlik
Kurumu veri tabaninda saklanmayacaktir.
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(SGI{ ‘ TAHAKKUK NEDENLERI

Tahakkuk Nedeni: Sigortalinin prime esas kazang ve hizmet
bilgilerinin verilme nedenidir.

A-Yasal suresinde verilme: Yasal suresinde bildirilen
sigortalilar icin secilecektir.

B- Yasal suresi disinda verilme: Yasal suresi disinda
bildirilen sigortalilar icin secilecektir.

C- 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun Ek 5 inci
maddesi: 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun Ek 5 inci
maddesi kapsaminda vyarim calisma odenegi alan
sigortalilarin prime esas kazang¢ ve hizmet bilgilerine iligkin
kKismin verilmesi halinde secilecektir. Bu tahakkuk nedeni
yalnizca Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirlagi tarafindan
secilecektir.
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(SGI{ ‘ TAHAKKUK NEDENLERI

D- Belge turu ve/veya Kanun turu degisikligi: Sigortalinin
belge turu veya kanun turunun degistirimesi halinde
secilecektir.

E- 30 gunden az bildirilen surelere iligkin veriime
(5510/86-5. Md.): Sigortalilarin otuz gunden az calistigini
gosteren bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine ragmen
Ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin gecerl
sayllmamasi halinde otuz gunden az bildirilen surelerin
bildirimi halinde secilecektir.

F-P arasi tahakkuk nedenleri: Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde belirtilen yasal suresi disinda verilmis
olmakla birlikte yasal suresi icinde verilmis gibi kabul edilen
haller icin bu tahakkuk nedeni secilecektir.
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(SGI{ | TAHAKKUK NEDENLERI

R- Mahkemelerce verilen kararlar: Mahkeme kararina gore
hizmetleri ve kazanclari Kuruma bildiriimedigi veya eksik
bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi
anlasilan sigortalilar icin bu tahakkuk nedeni secilecektir.

S- Sosyal Guvenlik Kurumu denetim ve kontrol ile
gorevilendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler
sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitler:
Sosyal Guvenlik Kurumu denetim ve kontrol ile
gorevilendiriimis memurlarinca, filen yapilan denetimler
sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden
hizmetleri ve kazanclari Kuruma bildiriimedigi veya eksik
bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi
anlasilan sigortalilar icin bu tahakkuk nedeni secilecektir.
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(SGI{ | TAHAKKUK NEDENLERI

T- Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan
sorusturma, denetim ve Iinceleme: Kamu idarelerinin
denetim elemanlarinca yapilan sorusturma, denetim ve
Incelemelerden hizmetleri ve  kazanclari Kuruma
bildiriimedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin
Kuruma eksik Dbildirildigi anlasilan sigortalilar icin  bu
tahakkuk nedeni secilecektir.

U- Kamu kurum ve kuruluslan ile bankalar tarafindan
duzenlenen belge veya alinan bilgiler: Kamu kurum ve
kurulusglari ile bankalar tarafindan duzenlenen belge veya
alinan bilgilerden hizmetleri ve kazancglart Kuruma
bildiriimedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin
Kuruma eksik bildirildigi anlagilan sigortalilar icin  bu
tahakkuk nedeni secilecektir.
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(SGI{ ‘ TAHAKKUK NEDENLERI

V-Sadece prime esas kazanclarin eksik Dbildirilmesi:
Mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol Ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluglar,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alinan bilgi ve belgelerden sadece prime esas kazanclarin
eksik bildiriimesi halinde bu tahakkuk nedeni secilecektir.
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Tl IMLAMA YAPILMASI GEREKEN TAHAKKUK
SGK NEDENLERI

Yasal suresi icerisinde verilmig sayilan hallere iligkin
F - P arasindaki tahakkuk nedenlerinin secgilebilmesi
icin gerekli olan evraklarla I Mudiirliigiine/Sosyal
Guvenlik Merkez Mudurlugune basvurulacaktir.

E ile R- V arasindaki tahakkuk nedenlerinin
secilebilmesi icin tanimlama yapilmasi gerekmektedir.
Bu tanimlama igveren, sigortalinin gerekli evraklarla
basvurmasi ile yapilabilecegi gibi, Kurum tarafindan
da yapilabilecektir.
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Tl 8-BILDIRGE e- BEYANNAME ARASINDAKI
SGK FARKLILIKLAR

Hizmet Donem Ay / Yil:

F-P digindaki tahakkuk nedenleri i¢in hizmetin ait oldugu
donem tahakkuk donemi ile ayni olmalidir.

Yasal suresinde verilmis gibi sayilan haller icin tahakkuk
donemi beyannamenin verildigi donem, hizmet donemi ucret
farki veya odemenin yapilmasi gereken donem secilecektir.
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Tl 3-BILDIRGE e- BEYANNAME ARASINDAKI
SGK FARKLILIKLAR

Hizmet Donem Ay / Yil.

Ornek: 2020 Subat ayina iliskin 26/3/2020 tarihine kadar
verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde
tahakkuk donemi ve hizmet donemi 2020/Subat secilecektir.

Ornek: Ayinl i ila 30 arasinda Ucret alan sigortalilara iliskin
12/11/2020 tarihinde imzalanan ve 2020 Ocak ila Haziran
aylarina ait toplu is soOzlesmesi icin tahakkuk donemi
2020/Kasim, hizmet donemleri 2020 Ocak ila Haziran aylari
olacaktir.
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Tl MET DONEMI ILE TAHAKKUK DONEMININ
SGK FARKLI OLMAS!

Hizmet donemi/yili ile tahakkuk doneminin farkli oldugu
durumlarda hizmet donemine gore belge/beyanname
verilecektir.

Ornek: Ayinl i ila 30 arasinda Ucret alan sigortalilara iliskin

12/11/2020 tarihinde imzalanan ve 2019 Ocak ila Aralik

aylarina ait toplu is sozlesmesi icin tahakkuk donemi

2020/Kasim, hizmet donemleri 2019 Ocak ila Aralik aylari

olacaktir.

- Hizmet donemleri 2019/Ocak ila Aralik olmasi nedeniyle
e-Bildirge v.2 kullanilacaktir.

- Ornekteki hizmet doénemlerinin 2020/Ocak ve sonrasi
oldugu varsayildiginda Muhsgk kullanilacaktir.
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SGK™

v Ik kez verilecek beyannamede, isyerinde calisan tim
sigortalilara iligkin bilgilerin yazilmasi gerekmektedir.

v' Dlzeltme beyannamesi gonderilmek istenildiginde;

- Butun bilgiler yeniden qgirilerek duzeltme beyannamesi
gonderilebilir veya

- Sadece Iptal edilmek, degistirimek veya eklenmek istenilen
bilgiler girilebilir.
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ﬁ IME BEYANNAMESI (IPTAL EDILMEK, DEGISTIRILMEK VEYA
SGK EKLENMEK ISTENILEN BILGILERIN GiRILMESi)

Duzeltme beyannamesi gonderilmek istenildiginde sadece
iptal edilmek, degistiriimek veya eklenmek istenilen bilgilerin
girilmesi halinde;

v' Daha 6nce beyan edilmis ve dlzeltme beyannamesinde de ayni
sekilde yer almasi istenilen bilgilerin tekrar yazilmasina gerek
bulunmamaktadir.

v' Dlzeltme beyannamesinde “Bu doéneme iliskin o6nceki
beyannamemde/beyannamelerimde beyan ettigim sigortali
calisan Dbilgilerinin, asagidaki tabloda yapmis oldugum
degisiklik ve eklemeler disinda ayni oldugunu beyan
ederim.” ifadesini gosteren kutucugun isaretlenmesi zorunludur.
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f- ZELTME BEYANNAMESI (iPTAL EDILMEK, DEGIiSTIRILMEK
SGK VEYA EKLENMEK ISTENILEN BiLGILERIN GiRILMESi)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SIGORTALI CALISAN BILGILERI

Asagidaki kutucuk sadece diizeltme beyannamelerinde isaretlenmelidir.

D Bu doneme iliskin 6nceki beyannamemde/beyannamelerimde beyan ettigim sigortali calisan
bilgilerinin asagidaki tabloda yapmis oldugum degislik ve eklemeler disinda ayni oldugunu beyan

ederim.
Belgenin Belge Diizenle Yeni Eski 1Isyeri Il Kodu Alt SSK Sicil
Mahiyeti Tiiri meye Unite Unite Sira Isveren
Esas Kodu Kodu Numarasi Numarasi
Kanun
No
Asil Tum 05510 01 01 1234567 Amasya 000 111111111
Sigorta Sayili
Kollari Kanun
Tard
Asil Sosyal Kanun 01 01 1234567 Amasya 000 222222222
Guvenlik  Tard Yok
Destek
Primi
Asil TUm 05510 01 01 1234567 Amasya 000 333333333
Sigorta Sayili
Kollar Kanun

Taru



f- ZELTME BEYANNAMESI (iPTAL EDILMEK, DEGISTIRILMEK
SGK VEYA EKLENMEK ISTENILEN BiLGILERIN GiRILMESI)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SIGORTALI CALISAN BILGILERI

Asagidaki kutucuk sadece diizeltme beyannamelerinde isaretlenmelidir.

-\/ Bu doneme iliskin 6nceki beyannamemde/beyannamelerimde beyan ettigim sigortali calisan
bilgilerinin asagidaki tabloda yapmis oldugum degislik ve eklemeler disinda ayni oldugunu beyan

ederim.
Belgenin Belge Diizenle Yeni Eski Isyeri Il Kodu Alt SSk Sicil
Mahiyeti Tiiri meye Unite Unite Sira Isveren
Esas Kodu Kodu Numarasi Numarasi
Kanun
No
Sosyal Kanun 01 01 1234567 Amasya 000 222222222
Guvenlik Turd Yok
Iptal Destek
Primi
Tum 05510 01 01 1234567 Amasya 000 222222222
Ek Sigorta  Sayil
Kollari Kanun
Tardu

13 Subat 2020



TASAR VE PRiM HIiZMET BEYANNAMESININ YASAL
SURESI DISINDA VERILMESI

Yasal siiresi disinda verilen
beyannamenin yetkili vergi
dairesine elektronik ortamda
gonderilmesi

Sigortalilarin prime esas kazang ve
hizmete iliskin aktarilan bilgilerin
Sosyal Guvenlik Il
Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik
Merkezinin onayina diismesi

AN
/ — - R

Ayni zamanda tahakkuk Sadece tahakkukun

ve hizmetin olusturulmasina karar olusturulmasinin uygun gorulmesi
3 halinde tahakkukun olusturulmasi,

hizmet kisminin inceleme
yapildiktan sonra olusturulmasi

verilmesi halinde hizmet ve
tahakkuk olusturulmasi

- /

13 Subat 2020



(SGK | ANNAMENIN VERILME SURESININ ERTELENMESI

v Gelir Idaresi Baskanli§i ve Sosyal Gulvenlik Kurumu
Baskanhgi tarafindan Dbirlikte belirlenen mucbir sebep
hallerinde erteleme Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
lle beyan edilmesi gereken vergi kesintileri ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca
sigortalilarin prime esas kazanc¢ ve hizmet bilgileri igin ayni
anda gecerli olacaktir.

v Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi tarafindan 5510 sayili
kanundan kaynakli mustakilen yapilan erteleme hallerinde
beyannamenin sigortalilarin prime esas kazan¢ ve hizmet
bilgileri igin erteleme olacaktir.

v Gelir Idaresi Baskanlh§! tarafindan vergi mevzuatl geregi
mustakilen yapilan erteleme hallerinde vergi kesintileri icin
erteleme olacaktir.
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(SGI< | LEK MENSUPLARININ SORUMLULUGUNUN SARTLARI

Meslek mensuplarinin isverenle birlikte muteselsilsen
sorumlu olabilmesi icin;

v Meslek mensuplarinin sorumlulugunun muhtasar ve

prim hizmet beyannamesinin, isyeri kayit ve belgelerine
uygun olmamasindan kaynaklanmasi gerekmektedir.

v Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan

bilgilerin kasith veya kusurlu davranisiyla isyeri defter
ve kayitlar ile bu kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasi nedeniyle ortaya prim kaybi,
gecikme cezasi, gecikme zammi, idari para cezalari ve
5510 sayil kanunun 96 nci maddesi kapsaminda fazla
veya yersiz yapilan odemelerin (Gecici is goremezlik
odenegi, yersiz aylhik baglanmasi vs) cikmasi
gerekmektedir.




(SGI< | LEK MENSUPLARININ SORUMLULUGUNUN SARTLARI

SOSYAL GUVENLIK

v’ Meslek mensubun igverenlerle birlikte miistereken ve
muteselsilen sorumlu tutulmasi icin meslek
mensubunun kasith veya kusurlu davranisinin Kurumun
denetim ve kontrolle gorevilendiriilmis memurlarin
raporunda veya yetkili adli mercilerce (mahkemelerce)
tespit edilmis olmasi gerekmektedir.

v Defter, kayit ve belgelerin imza karsihgr veya yazili
tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili
tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina verilmis,
Intikal ettirilmis olmasi halinde, meslek mensubunun
sorumlulugundan soz edilemeyecektir.




(SGI< | LEK MENSUPLARININ SORUMLULUGUNUN SARTLARI

SOSYAL GUVENTIK

v Ek-4 Elektronik Beyanname Aracilik Sozlesmesi( Basit
Usiilde Vergilendirilen Miikellefler igin)”, “Ek-5 Elektronik
Beyanname Aracilik Sozlesmesi ( Isletme Hesabi Esasina
Gore Vergilendirilen Miikellefler icin), “Ek-6 Elektronik
Beyanname Aracilik ve Sorumluluk Sozlesmesi”, “Ek-7
Elektronik Beyanname Aracilik Sozlesmesi” formlari
kullanilarak igveren ile meslek mensubu arasinda kurulan
bir iligki olmasi halinde meslek mensubunun sorumiulugu
ortaya cikacaktir.

v Sosyal Guvenlik Kurumu her durumda, sgk’ nin ortaya
ctkan prim kaybi, gecikme cezasi, gecikme zammi, idari
para cezalan icin isverenden takip yapacaktir. Isverenin
takipten kacmasi halinde mustereken ve muteselsilen
sorumluluk geregi meslek mensubu uzerinden takip
yapacaktir.




rl- MESLEK MENSUPLARININ SORUMLU OLMADIGI
SGK DURUMLAR

v' Sigortali ise giris, isten ayrilis bildirgeleri ile aylhk prim
hizmet belgesi veya Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen
diger belgelerden kaynaklanan hata, kusur veya kasittan
dolayi meslek mensuplarinin sorumlulugu olmayacaktir.

v Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan
bilgilerin igyeri defter ve kayitlari ile bu kayitlarin
dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasi
nedeniyle ortaya ¢ikan Sosyal Guvenlik Kurumu alacagi
olmamasi halinde sorumluluk s6z konusu olmayacaktir.

v’ Meslek mensubuna verilmeyen veya iletiimeyen higbir
bilgi ve belgeden kaynaklanan prim kaybi, gecikme
cezasl, gecikme zammi, idari para cezalarindan dolayi
meslek mensuplari sorumlu tutulmayacaktir.




r- IMESLEK MENSUPLARININ SORUMLU OLMADIGI
SGK DURUMLAR

SOSYAL GUVENLIK

v' Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
duzenlenmesine esas defter ve kayitlarl ile bunlara
dayanak teskil eden Dbilgilerin saklanmasindaki ve
gerektiginde ibrazindaki sorumluluk isverenlere ait

olacaktir.

v  Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis
memurlarin  raporunda veya yetkili adli merci
(mahkemelerce) kararlarinda acik bir sekilde kusurlu
davranigi oldugu belirtiimeyen meslek mensubunun
sorumlulugu mumkun olmayacaktir.




(SGK | IDARI PARA CEZALARI

v Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine iliskin fiillerin vergi
kanunlarina gore vergi cezasi kesilmesini gerektirmesi halinde 213
sayili Kanun uyarinca vergi dairelerince, bu fiillerin 5510 sayili Kanuna
gore idari para cezasi gerektirmesi halinde 5510 sayili Kanun uyarinca
sosyal guvenlik il maduarlagi/sosyal guvenlik merkezi tarafindan ayri
ayri ceza kesilecektir. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde ayni
filden dolayl hem SGK ve hem de GIB ayri ayri ceza kesemeyecektir.

v' Sigortalilarin, prime esas kazanclarinin veya hizmetlerinin
bildirilmemesi, eksik veya gec¢ bildirilmesi ya da sigortalilarin
isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunun gercege
aykiri bildiriimesi nedeniyle idari para cezasi uygulanacaktir.
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Tl ASIL NITELIKTEKI BEYANNAMEYE
SGK UYGULANACAK CEZA

Asil Nitelikte Beyanname: Her bir isyeri bazinda olmak
uzere; sigortalilarin prime esas kazang¢ ve hizmetlerine iligskin
Kisminin yasal suresi icinde beyanname ile bildiriimemesi
halinde yasal suresi disinda verilen ilk beyannamedir.

Uygqulanacak Ceza Miktari: Aylik asgari ucretin iki katini
gecmemek kaydiyla beyannamede kayitli sigortali sayisi
basina, aylik asgari ucretin beste biri tutarinda
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Tl ASIL NITELIKTEKI BEYANNAMEYE
SGK UYGULANACAK CEZANIN OZELLIKLERI

v Isyeri bazinda ve her bir beyanname doénemi icin
uygulanacaktir.

v' Beyannamede kayith sigortali sayisi basina aylik asgari
ucretin beste biri tutarinda uygulanacaktir.

v Aylik asgari Ucretin iki katini gecmeyecektir.
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Tl EK NITELIKTEKI BEYANNAMEYE
SGK UYGULANACAK CEZA

Ek Nitelikte Beyanname: Her bir isyeri bazinda olmak Uzere,
yasal suresi icinde veya disinda verilen asil beyannameden
sonra, sigortalilarin prim odeme gun sayisi ve/veya prime
esas kazanc tutarini artiran ya da asil beyannamede belirtilen

sigortalilar disinda yeni sigortali/sigortalilar ilave eden
beyannamedir.

Uyqulanacak Ceza Miktari: Aylik asgari ucretin iki katini
gecmemek kaydiyla beyannamede kayitli sigortali sayisi
basina, aylik asgari ucretin sekizde biri tutarinda
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Tl EK NITELIKTEKI BEYANNAMEYE
SGK UYGULANACAK CEZANIN OZELLIKLERI

v Isyeri bazinda ve her bir beyanname ddnemi icin
uygulanacaktir.

v' Beyannamede kayith sigortali sayisi basina aylik asgari
ucretin sekizde biri tutarinda uygulanacaktir.

v Aylik asgari Ucretin iki katini gecmeyecektir.
v Ceza en fazla toplam 16 sigortai  hakkinda

uygulanacagindan bu sayiy1 asan sigortalilar igin idari para
cezasl uygulanmayacaktir.

13 Subat 2020



Tl EKSIK GUNLER NEDENIYLE DUZENLENECEK
SGK BEYANNAMEYE UYGULANACAK CEZA

Eksik gunlere iligkin bilgi ve belgelerin kuruma verilmemesi
veya verilen soz konusu bilgi ve belgelerin kurumca gecerli
sayllmamasi uzerine duzenlenecek olan muhtasar ve prim
hizmet beyannamesine aylik asgari ucretin 1ki katini
gecmemek kaydiyla her bir ek beyannamede kayith sigortali
sayisi basina, aylik asgari ucretin yarisi tutarinda idari para
cezasl! uygulanacaktir.
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ﬁ EKSIK GUNLER NEDENIYLE DUZENLENECEK
SGI< NAMEYE UYGULANACAK CEZANIN OZELLIKLE

v Isyeri bazinda ve her bir beyanname dénemi icin
uygulanacaktir.

v' Beyannamede kayith sigortali sayisi basina aylik asgari
ucretin yarisi tutarinda uygulanacaktir.

v Aylik asgari Ucretin iki katini gecmeyecektir.
v Ceza en fazla toplam 4 sigortali  hakkinda

uygulanacagindan bu saylyi asan sigortalilar icin idari para
cezasl uygulanmayacaktir.
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Tl ME KARARI VB.NEDENLERLE DUZENLENECEK
SGK BEYANNAMEYE UYGULANACAK CEZA

Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya
da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kurulugslardan alinan bilgi ve
belgelerden, hizmetleri ve kazancglari Kuruma bildirilmedigi
veya eksik bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik
bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde ceza;

v Isyeri bazinda ve her bir beyanname ddnemi icin
uygulanacaktir.

v' Beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence
duzenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmayacaktir.
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Tl ME KARARI VB.NEDENLERLE DUZENLENECEK
SGK BEYANNAMEYE UYGULANACAK CEZA

v  Kamu idareleri ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca
bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar hakkinda
asgari ucretin u¢ katini gegmemek uzere sigortali basina aylik
asgari ucret tutarinda uygulanacaktir.

v Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari
ucretin iki katini gegmemek uzere sigortali basina yarim
asgari ucret tutarinda uygulanacaktir.

v’ Defter tutmakla yukimlli olmayanlar hakkinda aylik asgari
ucreti gegmemek Uzere sigortali basina asgari ucretin Ucte
biri tutarinda uygulanacaktir.

v Kamu idareleri ile bilanco esasina gore tutmak zorunda
olanlar icin 3 sigortall, diger defterleri tutmak zorunda olanlar
icin 4 sigortali, defter tutmakla yukumlu olmayanlar igin 3
sigortall hakkinda uygulanacagindan bu sayillari asan
sigortalilar i¢in idari para cezasi uygulanmayacaktir.
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Tl ME KARARI VB.NEDENLERLE DUZENLENECEK
SGK BEYANNAMEYE UYGULANACAK CEZA

Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol
lle gorevlendiriilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan
bilgi ve belgelerden, sadece prime esas kazanclarinin
Kuruma eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi
halinde ceza;

v Isyeri bazinda ve her bir beyanname dénemi igin tutulan
defter turu dikkate alinmaksizin uygulanacaktir.

v’ Beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi,
Isverence duzenlenip dlUzenlenmediginin dikkate
alinmayacaktir.
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Tl ME KARARI VB.NEDENLERLE DUZENLENECEK
SGK BEYANNAMEYE UYGULANACAK CEZA

Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya
da bankalar, doner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden, sadece prime esas kazanc¢larinin Kuruma eksik
bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde ceza,;

v Aylik asgari Ucretin onda birinden az, iki katindan fazla
olmamak uzere tespit edilen prime esas kazan¢ tutarinda
uygulanacaktir.

v" Asgari Ucretin iki katina ulasincaya kadar uygulanacaktir.

v' 7144 sayili Kanun sinirlari icerisinde olmak sartiyla, prime
esas kazancin suresinde Kuruma bildiriimesi halinde ceza
uygulanmayacakitir.
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Tl SLEK KODUNUN YANLIS BILDIRILMESINDE
SGK CEZA UYGULAMASI

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde
sigortalilarin igyerlerinde fillen yaptiklar ise
uygun meslek adi ve kodunun, gercege aykiri
bildiriimesi durumunda aylik brut asgari ucreti
gecmemek sartiyla her bir igyeri icin sigortall
basina brut asgari ucretin onda biri tutarinda
idari para cezasi uygulanacaktir.
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Tl SLEK KODUNUN YANLIS BILDIRILMESINDE
SGK CEZA UYGULAMASI

d Cezanin  uygulanmasina 2018/Ocak ayina iliskin
beyannameden itibaren baslanacaktir.

1 Beyannamede kayitli sigortali sayisi basina aylik asgari
Ucretin yarisi tutarinda uygulanacaktir.

O Isyeri bazinda ve her bir beyanname doénemi igin
uygulanmasi gerekmektedir.

L Aylik asgari ucreti gegmeyecektir.
dCeza en fazla toplam 10 sigortali hakkinda

uygulanacagindan bu saylyl asan sigortalilar icin idari
para cezasl uygulanmayacaktir.

13 Subat 2020



(SGK ' DIGER HUSUSLAR

¢ Turkiye genelinde uygulamaya 2020/Ocak beyannamesinden
itibaren baslanacaktir.

** Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin elektronik ortamda
gonderilebilmesi icin sifre verilmesi ve kullanilmasina iligkin
islemler Gelir Idaresi Baskanliginca yapilacaktir.

** Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi disinda kalan Sosyal
Guvenlik Kurumuna kargi elektronik ortamda yerine getirilmesi
gereken yukumlukler icin sifre verilmeye devam edilecektir.

s 2019/Aralik ve oncesi donemlere iligkin verilecek aylik prim ve
hizmet belgesi muhsgk uzerinden gonderilemeyecektir.

s 2019/Aralik ve oncesi donemler icin verilecek belgeler icin e-

Bildirge v.2 kullanilacaktir.
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SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU

S0SYAL GUVENLIE KURUMU

Arz [/ Tesekkiir Ederiz.

Daha fazla bilgi igin:
WWW.SgK.goV.tr



