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ONSOz

Degerli Meslek Mensubumuz,

Maliye Bakanhgi ile Sosyal Guvenlik Kurumu Vergi Dairesine bildirilen
Muhtasar Beyannameleri ile SGK ya verilen Aylik Prim Hizmet Bildir-
gesinin birlestirilmesine karar vermis olup konu ile ilgili olarak GiB ta-
rafindan 1 nolu Genel Teblig yayinlanmistir.

Konu ile ilgili olarak tim detaylarin 6rneklerle aciklanmaya calisildigi
bu uygulama rehberinde, MPHB nin verilis amaci sekli ve unsurlari,
ne zaman ve ne sekilde verilecegi, uygulamaya iliskin sorumlularin
kimler oldugu ve en nihayet de MPHB ye iliskin idari para czasi uygu-
lamalarin ne olacagi ele alinmistir.

01.01.2018 tarihi itibariyle tim Tirkiye genelinde uygulamasina bas-
lanilacak olan MPHB ye iliskin aciklamalarin yer aldigi “ MUHTASAR +
SGK UYGULAMA REHBERI” isimli ¢alismayi hazirlayarak meslek men-
suplarinin hizmetine sunan istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odasi Bagkani Sayin Yiicel Akdemir'e ve istanbul Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirler Odasi is Hukuku ve Sosyal Giivenik Hukuku
Mevzuati Danismani Sayin Dr. Giilsim Oksiizémer Yimaz'a tesekkiir
ederiz.

Saygilarimla,

ORHAN SARIGENE
Oda Sekreteri

Muhtasar + SGK Uygulama Rehberi
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SUNUS

Gelir Vergisi Genel Tebliglerinden 18/02/2017 tarih ve 29983 sayi ile
Resmi Gazete'de yayinlanan Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesi
Genel Tebliginin amaci ; Vergiye uyum maliyetlerinin azaltiimasi, go6-
nilli uyumun tesvik edilmesi ve kayit disi ekonomi ile miicadelede
etkinligin artirilmasi amaciyla, vergi kanunlarina gore vergi dairesi-
ne verilmesi gereken “Muhtasar Beyanname” ile 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4
Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sa-
yilan kisileri bildirmekle yiikiimlu olanlar tarafindan Sosyal Guivenlik
Kurumuna verilmesi gereken “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi"nin birles-
tirilmesi sonucunda olusturulan “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyanna-
mesi"nin verilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.
Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesinin uygulamasina iliskin hazirla-
mis oldugumuz “ MUHTASAR + SGK UYGULAMA REHBERI” nin Meslek
Mensuplarimizin bilgilerine sunar,calismalarinda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

YUCEL AKDEMIR
Oda Baskani

GULSUM OKSUZOMER YIMAZ
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Danismani
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KISALTMALAR

SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU

GIB GELIR IDARESI BASKANLIGI

MPHB MUHTASAR AYLIK PRIM HiZMET BEYANNAMESI
VUK VERGI USUL KANUNU

GVK GELIR VERGISI KANUNU
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ICINDEKILER

Muhtasar Beyannamesi ile APHB (SGK Aylik Prim Hizmet Bildirgesi)
nin Birlestirilmesinin Amaci Nedir?

Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Nedir? (MPHB)

Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesinde Beyan edilecek unsurlar
nelerdir ?

MHPB Ne Zaman ve Ne Sekilde verilecektir?

10 Kisiden Az Calisanin Oldugu Sirketlerde Beyan Nasil ve Hangi Siirede
Yapilacaktir ?

Uc Aylik Muhtasar Beyanname Kaldirildi mi?

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Hangi Vergi Dairesine
verilecektir?

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini Elektronik Ortamda nasil
ve kimlerce Hangi Sifreyle Gondereceklerdir?

Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesini (MPHB) Gondermeye
Aracilik Yetkisi Verilen Kisilere Sifre islemleri Nasil Verilecektir?

Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Nasil Onaylanacak?
Beyannamenin Onaylamasiyla Birlikte Ka¢ adet Tahakkuk Fisi ve Ne
Sekilde Diizenlenecektir?

Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesine iliskin Diizeltme
Beyannamesi Nasil Verilecektir?

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine iliskin Ceza Ne Sekilde
Uygulanacaktir?

Meslek Adi ve Kodu Girilmemesi veya Yanlis Girilmesi Halinde Ceza
Uygulanacak midir?

Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Hangi Portal Uzerinden
Gonderilecektir?
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Vergi Kimlik Numarasi ile Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri Sicil
Numarasinin Eslestirilmesi Ne Demektir ?

Sigortali Calistirilmaya Son Verilmesi Halinde Bildirim Ne
Kadar Siirede Yapilacaktir?

Apartman Yonetimleri, Ev Hizmetlerinde Calisanlar gibi Vergi
Kesintisi Yapma Yikimluligi Olmayanlarin Beyanlari Nasil
olacaktir?

Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesinde Mali Misavirlerin
Sorumluluklari Neler Olacaktir?

Muhtasar Beyanname icin Verilecek Ceza Da Pismanlik
Uygulanirken Aylik Bildirgede Pismanlik S6z Konusu Olacak
Midir?

Biten Ozel Bina insaatlarinda Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi Kapsami Nasil Olacaktir?

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde Alt isveren
Bildirimleri Nasil Yapilcaktir?

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin sekil, icerik, donem ve
uygulamaya iliskin usul ve esaslari hangi kurumlar yetkilidir?
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MUHTASAR APHB

Muhtasar Beyannamesi ile APHB (SGK Aylik Prim Hizmet Bildir-
gesi) nin Birlestirilmesinin Amaci Nedir?

Vergiye uyum maliyetlerinin azaltilmasi, gonilli uyumun tesvik edilmesi
ve kayrt disi ekonomi ile muicadelede etkinligin artirilmasi amaciyla, vergi
kanunlarina gore vergi dairesine verilmesi gereken “Muhtasar Beyanna-
me” ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda sigortali sayilan kisileri bildirmekle yiikiimli olanlar tarafindan
Sosyal Glivenlik Kurumuna verilmesi gereken “Aylik Prim ve Hizmet Bel-
gesi’nin birlestirilmesi sonucunda olusturulan “Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi”nin verilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi birles-
menin amag ve konusunu olusturmaktadir.

Birlesme hakkinda yapilan diizenlemeler, 5510 sayili Kanunun 4 Gincu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan
kisileri (Ek 9 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar harig) bildirmek-
le yikumli olanlar ile gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar
ve vergi kanunlarina gore vergi kesintisi yapmak zorunda olanlar hak-
kinda uygulanmaktadir.

Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Nedir? (VPHB)
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi: Muhtasar beyanname ile
aylik prim ve ,,

- Elde edilen Gayrisafi is hasilatlari,

- Gergek kisi ve sirketlerin calistirilan isci sayisi,

- Gergek kisi ve sirketlerin gelir unsurlari,

-Sirket merkezinin bulundugui il ve ilce sinirlan,

Yukarida sayilan hususlar dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanhgi
ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan belirlenecek.

Muhtasar + SGK Uygulama Rehberi
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Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesinde Beyan edilecek unsur-
lar nelerdir ?

MHPB Ne Zaman ve Ne Sekilde verilecektir?

* Vergi kanunlarina gore vergi kesintisi yapmak zorunda olanlar, bir
ay icinde yaptiklari 6demeleri veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve irat-
lar ile bunlardan kestikleri vergileri,

* 5510 sayili Kanuna gore sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet
bilgilerini bildirmekle yikimll olanlar/isverenler, sigortahlarin cari
aya ait prime esas kazanc ve hizmet bilgilerini,

iceren Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini elektronik ortamda
gondermek zorundadirlar.

Bankalar ve araci kurumlarin 193 sayili Kanunun gegici 67 nci mad-
desinin bir ve tG¢ numarali fikralari kapsaminda yaptiklari kesintileri
beyan ettikleri “Muhtasar Beyanname (G.V.K. Gegici 67 nci Maddeye
Gore Yapilan Tevkifatlar icin)” bu Teblig hiikiimleri kapsami disindadir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin, ertesi ayin 23 tincu ginu
saat 23.59'a kadar yetkili vergi dairesine elektronik ortamda gonderil-
mesi gerekmektedir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Beyan Donemleri Zama-
ni Nedir?

10 Kisiden Az Calisanin Oldugu Sirketlerde Beyan Nasil ve Hangi
Siirede Yapilacaktir ?

10 Kisiden az calisanin oldugu sirketlerde beyan ve siiresine iligkin
ornegin;

Bursa ilinde ticaret yapan Ezgi Hanim'in, Gemlik Vergi Dairesinde gelir
vergisi, katma deder vergisi ve gelir (stopaj) vergisi mukellefiyeti bu-
lunmaktadir. Ezgi hanim isyerinde Ekim /2017 doneminde 9 sigortali
cahstirmistr,

Muhtasar + SGK Uygulama Rehberi



Ezgi hanim, istihdam ettigi 9 calisaninin ticret 6demesine iliskin gelir ver-
gisi kesintilerini Gemlik Vergi Dairesine beyan ettiginden bu personele
ait prime esas kazang ve hizmet bilgileri Gemlik Vergi Dairesine verilecek
olan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine konu edilecektir.

Ezgi Hanim tarafindan yapilan Ekim/2017'ye ait 6demelere iliskin stopaj-
lara ait vergi kesintilerini ve prime esas kazang ve hizmet bilgilerini ihtiva
eden Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin ise 3 ayda 1 degil, aylik
olarak yani en ge¢ 25/11/2017 tarihinde saat 23.59'a kadar Gemlik Vergi
Dairesine elektronik ortamda gdnderilmesi gerekmektedir.

Ug Aylik Muhtasar Beyanname Kaldirildi mi?

01/01/2018 tarihine kadar muhtasar beyannamelerini ti¢ ayda bir ve-
ren ve personel calistiran mukelleflere, Gelir Vergisi Kanununun 98,
98/A ve 99 uncu maddelerine istinaden, istihdam ettikleri personelin
sigorta primleri ve kazanclari toplami ile prim 6deme giin sayilarinin
beyanina iliskin olarak diizenleyecekleri Muhtasar ve Prim Hizmet Be-
yannamesini aylik donemler halinde beyan etme zorunlulugu getiril-
mistir. Bir baska deyisle, 1 seri nolu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyan-
namesi Genel Tebligine gore personel calistiran isyerleri aylik olarak
beyan yapmak zorundadirlar.

Uygulamanin yirarlige girdigi tarih itibariyle Muhtasar ve Prim Hiz-
met Beyannamesini aylik donemler halinde muikelleflere beyan etme
zorunlulugu getirilmistir.

Muhtasar beyannamelerini ticer aylik donemler halinde veren ve isci
calistiran mukellefler verecekleri Muhtasar ve Prim Hizmet Beyanna-
mesini yurirlik tarihinden itibaren aylik olarak elektronik ortamda
vermek zorundadirlar.

Muhtasar beyannamelerini G¢ ayda bir vermekle birlikte yaninda
herhangi bir sekilde personel istihdam etmeyen miikellefler ise yap-
tiklari 6demeleri veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile bun-
lardan kestikleri vergileri Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile
daha 6nceden beyan ettikleri gibi licer aylik donemler halinde yani
Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin 23 Gincti guinu aksamina kadar
vermeye aynen devam edeceklerdir.

Muhtasar + SGK Uygulama Rehberi
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Donemi Beyan Siiresi
Ocak-Mart Nisan ayinda,

Nisan-Haziran =~ Temmuz ayinda,
Temmuz-Eylil  Ekim ayinda
Ekim-Aralik Ocak ayinda (Takip Eden Yilin)

Ayrica; isciliklere ait kesintiler aylik olarak bildirilecek, iscilik disindaki
ddemeler (Ornegin, Kira-Serbest meslek demesi vb.) 3 aylik dénem-
ler halinde verilebilecektir.

Ornegin;

Kilig Itd Sirketi Temmuz-Eyl(il/2017 déneminde 3 isci calistirmaktadir.
Kili¢ Itd Sirketinin istihdam ettigi sigortalilara ait prime esas kazang ve
hizmet bilgilerini Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile aylik olarak
bildirme zorunlulugu bulunmaktadir. istihdam edilen sigortalilarin pri-
me esas kazang ve hizmet bilgilerinin, Temmuz/2017 déneminde calisti-
rilan isciler icin 23/8/2017 ve A§ustos/2017 doneminde istihdam edilen
personel icin ise 25/9/2017 tarihlerine kadar verilmesi gereken Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesine dahil edilmesi zorunludur.

Kilig Itd Sirketi, Temmuz-Agustos-Eyliil/2017 déneminde yaptigi ver-
gi kesintileri ile Eyliil/2017 donemine ait prime esas kazang ve hizmet
bilgilerini 23/10/2017 tarihine kadar diizenleyecegi Eyltil/2017 done-
mine ait Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile beyan edecektir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Hangi Vergi Dairesine

verilecektir?

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilecegi yetkili vergi dairesi

1 Seri Nolu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi tebligine gore ;

a) Vergi kanunlarina gore vergi kesintisi yapma yikimlilugi bulu-
nanlar icin yaptiklari 6demeler veya tahakkuk ettirdikleri kazang
ve iratlar ile bunlardan kestikleri vergi ddeme veya tahakkukun
yapildigs,

b) Vergi kanunlarina gore yapmis olduklari 6demelerden vergi ke-
sintisi yapmaya mecbur olmayanlar

Muhtasar + SGK Uygulama Rehberi



ile vergi kesintisi yapmaya mecbur olduklari halde kesintiye tabi 6de-
mesi bulunmayan ve calistirdiklari sigortalilarin prime esas kazang ve
hizmet bilgilerini beyan etme zorunlulugu olanlardan kazanci basit
usulde vergilendirilenler icin gelir vergisi yoniinden mikellefiyetinin ;
- Gergek kisiler icin ikametgahinin
- Gergek kisiler disinda kalanlar icin ise kanuni merkezi, isyeri-
nin bulundugu yer vergi dairesidir.

c) Birden fazla vergidairesinde gelir vergisi mukellefiyeti bulunanlar
icin sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerini icerecek
sekilde verilecek olan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin
verilecegi yetkili vergi dairesi, calisanlarin tcret 6demeleri lze-
rinden yapilan gelir vergisi kesintisinin beyan edilecegi yer vergi
dairesidir.

Buna gére birden fazla subesi olan ve bu subelerde sigortali ¢alistiran

miikellefler;

a. Subelerdeki Ucretler merkezden ddeniyorsa, merkezin bagli ol-
dugu vergi dairesine,

b. Subenin Ucretleri subeden 6deniyorsa, subenin bagli oldugu yer
vergi dairesine (her bir subeye ait kurum isyeri sicil numarasi be-
lirtilerek) muhtasar ve prim hizmet beyannamesini verilecektir.

Ayrica Bankalar tarafindan, Tirkiye genelindeki tim subelerine ait
kesilen vergiler ile calistirdiklar sigortallarin prime esas kazang ve
hizmet bilgileri (her bir subeye ait kurum isyeri sicil numarasi belirti-
lerek) tek bir Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile Buyuk Mikel-
lefler Vergi Dairesi Bagskanlhgina beyan edilecektir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini Elektronik Ortamda
nasil ve kimlerce Hangi Sifreyle Gondereceklerdir?

Elektronik ortamda bizzat miikelleflerce/isverenlerce gonderilmesi ;

Elektronik ortamda beyannamelerini kendileri gonderme sartlarini
tastyanlar, MPHB nin elektronik ortamda gonderilebilmesi icin 340

Muhtasar + SGK Uygulama Rehberi
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sira nolu VUK genel tebligi ekindeki elektronik beyan gonderme Ek1
kodlu talep formunu doldurarak yetkili vergi dairesine miiracaat et-
meleri gerekmektedir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini;

a) 340 No.lu VUK Genel Tebligi ile beyannamelerini elektronik ortam-
da kendileri gdnderme sartlarini tasiyan mukellefler/isverenler,

b) Kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunmayan ancak vergi kesintisi
yapma mecburiyeti bulunan isverenler,

) Yaptiklari 6demelerden vergi kesintisi yapma zorunlulugu olmayip
5510 sayili Kanun kapsaminda istihdam ettikleri sigortalilarin prime esas
kazang ve hizmet bilgilerini bildirme zorunlulugu bulunan isverenler,
elektronik ortamda kendileri gonderebileceklerdir.

Diger taraftan, yukarida a ve b maddelerinde sayilanlarin, Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesinin elektronik ortamda gonderilebilmesi
icin 340 No.lu VUK Genel Tebligi ekinde yer alan “Elektronik Beyanna-
me Gonderme Talep Formu’nu, ve yine yaptiklari 6demelerden vergi
kesintisi yapma zorunlulugu olmayip 5510 sayil Kanun kapsaminda
istihdam ettikleri sigortalilarin prime esas kazancg ve hizmet bilgilerini
bildirme zorunlulugu bulunan isverenler, ise bu 1 nolu Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesi Tebligi ekindeki“Elektronik Ortamda Muh-
tasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Gonderme Talep Formu“nu (Ek-1)
doldurarak yetkili vergi dairesine basvurmalari gerekmektedir.
Yukarida a, b ve c maddelerinde sayilanlardan beyannamelerini elekt-
ronik ortamda bizzat kendileri gdéndermek icin talepte bulunanlara,
340 No.lu VUK Genel Tebliginde belirtilen usul ve esaslara gore yetkili
vergi dairesince kullanici kodu, parola ve sifre verilecektir.
Beyannamelerini elektronik ortamda génderme yetkisi verilmeyen
sirketlerin ise Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini gdnderme isi
aracilik yetkisi verilmis meslek mensuplarinca yerine getirilecektir.

Muhtasar + SGK Uygulama Rehberi



Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesini (WPHB) Gondermeye
Aracilik Yetkisi Verilen Kisilere Sifre islemleri Nasil Verilecektir?

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini elektronik ortamda
gondermek lizere aracilik yetkisi verilen gercek ve tiizel kisiler

* Meslek mensuplarinin musterilerine ait,

* Basit usul Meslek odalarinin tyelerine ait,

* Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanuna gore Meslek Odala-
rinin ve Birliklerinin tyelerine ait,

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerini elektronik ortamda gon-
dermeleri uygun gorulmustir.

Aracihik yetkisine sahip kisilerin Aracilik Yetkisi Talep formunu doldu-
rarak bagh olduklari vergi dairesine miiracaat etmeleri halinde kendi-
lerine kullanici kodu, parola ve sifre verilecektir.

Daha 6nce elektronik ortamda beyanname génderme aracilik yetkisi
almis bulunan gercek ve tiizel kisiler mevcut kullanici kodu, parola ve
sifrelerini kullanmaya devam edeceklerdir.

Aracilik So6zlegmelerinin Diizenlenmesi Ve Bilgi Girisi

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin gonderilmesine aracilik
yetkisi bulunan kisilerin Elektronik Beyanname Aracilik S6zlesme-
si diizenlemesi ve sozlesmelerin dizenlendigi tarihten itibaren en
gec 30 glin icerisinde internet vergi dairesine bilgi girisinin yapilmasi
gerekmektedir.

Sozlesmelere iliskin bilgi girisi yapilmamasi durumunda Muhtasar ve

Prim Hizmet Beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesine
izin verilmeyecektir.

Muhtasar + SGK Uygulama Rehberi
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Meslek mensuplari, meslek odalari ve birlikleri, Muhtasar ve Prim Hiz-
met Beyannamesi verme yukimluliga bulunmakla birlikte herhan-
gi bir calisani bulunmayan musterilerinin/Uyelerinin beyannamesini
mevcut sézlesme hikimlerine gore (yeni bir sozlesme diizenlenme-
den) elektronik ortamda géndermeye devam edebileceklerdir.

S6z konusu beyannamenin elektronik ortamda génderilmesi icin sif-
re talep eden;

a) 3568 sayil Kanun kapsaminda yetkilendirilmis meslek mensuplari-
nin 340 No.lu VUK Genel Tebligi ekinde yer alan “Elektronik Beyanna-
me Gonderme Aracilik Yetkisi Talep Formu”nu,

b) 193 Sayili GVK'nin 46 nci maddesine gore basit usulde vergilendi-
rilen miikelleflerin alis ve satislarina iliskin belgelerin kayitlarini tutan
ve muhafaza eden meslek odalarinin 1 nolu Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi Tebligi ekindeki “Basit Usulde Vergilendirilen Mikellef-
lerin Beyannamelerinin Elektronik Ortamda Gonderilmesine Aracilik
Yetkisi Talep Formu”nu (Ek-2),

) 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa gore
kurulmus meslek odalarinin ve birliklerinin 1 nolu Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi Tebligi ekindeki “isletme Hesabi Esasina Gére
Defter Tutan Mikelleflerin Beyannamelerinin Elektronik Ortamda
Gonderilmesine Aracilik Yetkisi Talep Formu'nu (Ek-3),

eksiksiz doldurmak suretiyle bagh olduklar vergi dairesine muracaat et-
meleri durumunda 340 No.lu VUK Genel Tebliginde belirtilen usul ve esas-
lar dogrultusunda kendilerine kullanici kodu, parola ve sifre verilecektir.

Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Nasil Onaylanacak? Be-
yannamenin Onaylamasiyla Birlikte Ka¢ adet Tahakkuk Fisi ve
Ne Sekilde Diizenlenecektir?

Beyannamenin onaylanmasi ile birlikte Muhtasar beyannameye ait
vergi kesintilerine iliskin tahakkuk fisi diizenlenecektir. SGK mevzuati
icin ise emekliler icin ayri bir tahakkuk fisi diger tiim sigorta kollarina
tabi olanlar icin ayri bir tahakkuk fisi dlizenlenecektir. Yine sirket bln-
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yesinde 4447 sayil issizlik Kanununun gecici 10. Maddesine istinaden
istihdam edilen personel varsa bunlar icin de ayri bir tahakkuk fisi du-
zenlenecektir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile beyan edilen vergi kesin-
tileri ile sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgileri icin ayri
ayri tahakkuk fisi kesilmis olacaktir. Odeme siireleri farkl olan iki ayri
tahakkuk kesilecektir.

5510 sayil Kanuna gore sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet
bilgilerini iceren Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi elektronik
ortamda onaylanarak vergi dairesine verildigi anda Kuruma da veril-
mis sayilacaktir. Sigortahlarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerine
iliskin tim is ve islemler SGK tarafindan yiritilmeye devam edile-
cektir.

Prime esas kazanc¢ ve hizmet bilgileri, Muhtasar ve Prim Hizmet Be-
yannamesi ile elektronik ortamda gonderilirken beyannameyi gon-
deren tarafindan beyannamenin ilgili alanlarinda yer alan asil/ek/ip-
tal seceneklerinden isverenin durumuna uygun olanini her bir isyeri
icin sigortali bazinda belirtilecektir.

Beyannamenin onaylanmasi ile birlikte Muhtasar beyannameye ait
vergi kesintilerine iliskin tahakkuk fisi diizenlenecektir. SGK mevzuati
icin ise emekliler icin ayn bir tahakkuk fisi diger tiim sigorta kollari-
na tabi olanlar igin ayr bir tahakkuk fisi diizenlenecektir. Yine sirket
blinyesinde cesitli tesvik kanunlari (4447/10 madde) maddesine isti-
naden istihdam edilen personel varsa bunlar icin de ayri bir tahakkuk
fisi diizenlenecektir.

Konuyu bir érnekle aciklayalim.

Ornek; Kirmizi Itd sirketinin Ocak/2018 déneminde 5510 sayili Ka-
nuna istinaden tim sigorta kollarina tabi 6, sosyal guvenlik destek
primine tabi 1, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesine isti-
naden tiim sigorta kollarina tabi 4 olmak Uzere toplam 11 sigortah
calisani bulunmaktadir. Ocak/2018 dénemine ait vergi kesintisi ve
prime esas kazang ve hizmet bilgilerini ihtiva eden Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi Kirmizi Itd sirketi adina mali miisaviri tarafindan
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gonderilmistir. Sistem tarafindan otomatik kontrol yapilmis ve vergi
kesintileri veya primlerin tahakkukunu engelleyen herhangi bir hata
bulunmamistir. Beyannamenin onaylanmasiyla birlikte

Kirmizi Itd Sti nin;

Vergi kesintisine iliskin 1 adet

6 sigortali 1 nolu belge turtint ve 05510 sayili kanun tirind gosterir
1 adet

1 sigortali 2 nolu belge tirina gosterir 1 adet

4 sigortali 1 nolu belge tiriinii ve 06111 sayili kanun tiriin gosterir
1 adet

Olmak Uizere toplam 4 adet tahakkuk diizenlenmistir.

Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesine iliskin Diizeltme Be-
yannamesi Nasil Verilecektir?

S6z konusu beyannamenin diizenlenmesi esnasinda, beyannameye
konu vergi veya primin tahakkuk ettirilmesini engelleyen bir hata tes-
pit edilmesi durumunda bu hata kaynadi ile beraber beyannameyi
gonderen kisi veya kuruma elektronik ortamda bildirilecek ve beyan-
nameyi gonderen kisi veya kurum tarafindan séz konusu hatalar gi-
derildikten sonra beyanname tekrar génderilecektir.

Gonderilen beyannamenin dogru oldugu ve matematiksel yonden
herhangi bir hata icermedigi sistem tarafindan otomatik olarak kont-
rol edilecektir. Daha sonra beyannameyi gonderen kisi veya kuruma
ait ekrandan beyannameye onay vermesi istenecektir. Onaylandiktan
sonra s6z konusu beyanname vergi dairesine verilmis sayilacaktir.
Kanuni stresi icinde veya kanuni suresinden sonra verilen beyan-
namenin hatali ve/veya eksik oldugu hallerde, siiresinde veya suresi
gectikten sonra bu hata ve/veya eksiklikleri diizeltmek tzere elekt-
ronik ortamda verilmesi miimkiin olacaktir. 5510 Sayili Kanun kapsa-
minda verilen prim bildirgelerinde kanuni suresinden sonra elektro-
nik ortamda vermek mimkin olmuyordu.

Birlesmeyle birlikte daha dnce verilmis olan Muhtasar ve Prim Hizmet Be-
yannamesi veya beyannamelerinde yer alan hata veya eksikliklere iligkin
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verilecek diizeltme beyannamelerinin dénemlerine ait bilgilerin verilen
beyannamelerde yer alan bilgileri de kapsamasi gerekmektedir.
Uygulama 6ncesi donemler icin yapilacak diizeltmeler eskiden yapil-
digi sekilde yapilmaya devam edecektir. Kanun ile 5510 sayili Kanu-
na Ek Madde 12 eklenmistir. Bu madde ile Muhtasar Ve Prim Hizmet
Beyannamesinin uygulanmaya baslamasindan 6nceki tarihlerde ve-
rilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri icin degisikliklerden
onceki hikiimlerin uygulanacag belirtilmistir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine iliskin Ceza Ne Sekilde
Uygulanacaktir?

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde iki sekilde ceza uygula-
masi vardir.

a) S0z konusu beyannamenin iceriginde vergi kanunlarina gore ceza
kesilmesi gerektiren hatalar oldugu takdirde bu hatalar 213 sayih VUK
uyarinca vergi daireleri tarafindan,

b) S6z konusu beyannamenin iceriginde 5510 sayili kanun kapsamin-
da idari para cezasini gerektiren fiillerin olmasi halinde ise sosyal gu-
venlik il middrlikleri tarafindan

ayri ayri ceza kesilecektir.

Buna gore; Kurumun prim tahakkukuna ve sigortallarin sosyal gi-
venlik haklarina dayanak teskil eden Muhtasar ve Prim Hizmet Beyan-
namesindeki sigortalilarin, prime esas kazanglarinin veya hizmetleri-
nin bildirilmedigi, eksik ya da ge¢ bildirildigi anlasilan her bir isyeri
icin;

1) Beyannamenin asil olmasi halinde, aylik asgari Ucretin iki katini
gecmemek sartiyla beyannamede yer alan sigortali sayisi basina, ay-
hk asgari licretin beste biri kadar,

2) Beyannamenin ek olmasi durumunda, aylik asgari tcretin iki kati-
ni gecmemek sartiyla her bir ek beyannamede yer alan ¢alisan sayisi
basina, aylik asgari licretin sekizde biri kadar,

3) Sirketge verilmesi gereken Ek beyannamenin, 86 nci maddenin be-
sinci fikrasina gére Kurumca resen diizenlenmesi halinde, aylik asgari
Ucretin iki katini gegmemek sartiyla her bir ek beyannamede yer alan
calisan sayisi basina, aylik asgari Ucretin yarisi kadar,
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4) Beyannamenin mahkeme karari, Sosyal Guvenlik Kurumunun de-
netim ve kontrol ile yetkilendirilmis elemanlarinca yapilan bulgular
veya diger kamu kuruluslarinin denetim memurlarinca kendi mevzu-
atlarina gore yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sonu-
cunda ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan temin edilen bilgi ve doki-
manlardan, hizmetleri ve kazanglari Kuruma bildirilmedigi veya eksik
bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi tespit
edilen sigortalilarla ilgili olmasi durumunda, beyannamenin asil veya
ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigine
bakilmaksizin, aylik beyannamedeki her bir isyeri icin,

a) Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorunda
olanlar aleyhinde asgari Ucretin Ui¢ katint gegmemek sartiyla sigortalh
basina aylik asgari licret tutarinda,

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari ticretin iki ka-
tini gegmemek sartiyla sigortal basina yarim asgari ticret tutarinda,

c) Defter tutmakla yiikiimli olmayanlar icin ise aylik asgari ticreti gegme-
mek Uzere sigortali calisan basina asgari licretin (icte biri tutarinda,

¢) Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece
prime esas kazanclarinin eksik bildirildiginin anlasiimasi halinde ise
beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence diizen-
lenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari licretin onda
birinden az, iki katindan fazla olmamak izere tespit edilen prime esas
kazanc tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

Meslek Adi ve Kodu Girilmemesi veya Yanlhs Girilmesi Halinde
Ceza Uygulanacak midir?

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde
fillen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykiri bildi-
ren her bir isyeri icin aylik asgari licreti gegmemek tzere meslek adi
ve kodu gercege aykir bildirilen sigortali basina asgari ticretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.
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Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Hangi Portal Uzerinden
Gonderilecektir?

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi https://ebeyanname.gib.gov.
tr/ internet adresinden gonderilebilecektir.

Vergi Kimlik Numarasi ile Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri Sicil Nu-
marasinin Eslestirilmesi Ne Demektir ?

Mukelleflerin aylik veya Ucer aylik olarak beyan ettikleri muhtasar be-
yanname ile aylik olarak beyan ettikleri SGK prim bildirgelerinin tek
bir beyanname olarak Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi adi al-
tinda verilebilmesi icin s6z konusu mikelleflerin bir defaya mahsus
olmak tizere vergi kimlik numarasi ile isyeri sicil numaralarini eglestir-
meleri gerekmektedir. 1 seri nolu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyanna-
mesi Genel Tebligi ile vergi kimlik numarasi ve isyeri sicil numaralari-
nin eslestirilmesi zorunlu hale getirilmistir. Mikelleflere ait muhtasar
beyanname ve SGK prim ve hizmet belgelerinin bundan boyle tek bir
beyannamede gonderilebilmesi icin mikellefe ait olan SGK isveren
sicil numarasi ile vergi kimlik numaralarinin elektronik ortamda esles-
tirilmesi gerekmektedir. S6z konusu eslestirme islemi sadece bir kere-
ye mahsus olmak Uzere elektronik ortamda yapilacaktir. Miikellefler
tarafindan elektronik ortamda yapilacak olan bu eslestirme islemi
GiB'in internet Vergi Dairesi uygulamasi ile yapilabilecektir.

Bilindigi lizere, 18.02.2017 tarih ve 29983 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginin
“Vergi Kimlik Numarasi ile Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri Sicil Numa-
rasinin eslestirilmesi” baslikli gecici 1. maddesi ile 213 sayili Kanunun
148 inci, 149 uncu maddeleri ile mukerrer 257 nci maddesinin birinci
fikrasinin (4) numarahl bendinin Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
dayanilarak; vergi kanunlarina gére muhtasar beyanname verme yu-
kimluliga bulunan ve ayni zamanda 5510 sayili Kanuna gore aylik
prim ve hizmet belgesi veren miikelleflere/isverenlere vergi kimlik
numaralari ile kurum isyeri sicil numaralarinin eslestirilmesi amaciy-
la bir defaya mahsus olmak uzere bu Teblig ekinde yer alan “Vergi
Kimlik Numarasi ile Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri Sicil Numarasinin
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Eslestirilmesine iliskin Bildirim”i (Ek-8) elektronik ortamda génderme
zorunlulugu getirilmistir.

Bu madde uyarinca, vergi kanunlarina gére muhtasar beyanname
verme yukimliligld bulunan ve ayni zamanda 5510 sayih Kanu-
na gore aylik prim ve hizmet belgesi veren alt isverenlerin de Vergi
Kimlik Numarasi ile Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri Sicil Numarasinin
Eslestirilmesine iliskin Bildirim”i (Ek-8) elektronik ortamda génderme
zorunluluklari bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Vergi Kimlik Numarasi ile Sosyal Giivenlik Kurumu isye-
ri Sicil Numarasinin Eslestirilmesine iliskin Bildirim”i (Ek-8) elektronik
ortamda génderme zorunlulugu bulunan alt isverenlerce Ek-8 for-
munun doldurulmasi islemi alt isverenlerin kendileri tarafindan ya-
pilacak olup; s6z konusu form doldururken Sosyal Glivenlik Kurumu
isyeri Sicil Numarasi kisminda yer alan tinite kodu, isyeri sira numarasi
ve il kodu hanelerine asil isverenin Sosyal Guvenlik Kurumu isyeri
sicil numarasina ait bilgilerin, alt isveren numarasi kismina ise asil
isverene ait sicil numarasina ilave edilen li¢ haneli rakamdan olusan
numaranin yazilmasi gerekmektedir.

Yeni isci calistirmaya baslayacak mikellefler/isverenlerce isci calis-
tirmaya basladiklar tarihte vergi kimlik numaralari ile SGK sicil nu-
maralarini eslestirme yapacaklardir. Bu eglestirme icin bir tarih belir-
tilmemis olup SGK dosyasi acilan isyerleri icin bu islemin yapilmasi
gerekmektedir.

EK8 Eslestirme Formu Bildiriminde, vergi dairesinde kaydi bulunma-
yan isyerlerine ait isyeri SGK numaralarinin, mikelleflerin bu calisan-
larina iliskin vergi kesintilerinin bildirildigi sube veya merkezin adre-
sinin secilerek yapilmasi gerekmektedir.

Mukellefler tarafindan elektronik ortamda yapilacak olan bu eslestir-
me islemi GiB'in internet portal lizerinden yapilabilecektir.

S6z konusu bildirimi;

- E-beyanname kullanicisi olan mukellefler, bizzat kendileri kullanici
kodu, parola ve sifresini kullanarak,

- 3568 sayil Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali M-
savirlik Kanunu'na gore yetki almis bir serbest muhasebeci veya ser-
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best muhasebeci mali musavir ile aracilik veya aracilik/sorumluluk
sozlesmesi bulunan mukellefler, sadece muhasebeci veya mali mu-
savirleri araciligiyla,

- Mal mudurligi mukellefi olup, bir muhasebeci veya serbest muha-
sebeci mali musavir ile s6zlesmesi olmayanlar, varsa mevcut e-beyan-
name sifrelerini kullanarak, yoksa bagh olduklar mal mudurligiine
basvuruda bulunarak internet vergi dairesi kullanici kodu, parola ve
sifresi alarak,

- Kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunmamakla birlikte vergi kesintisi
yapma zorunlulugu bulunanlar/isverenler, varsa mevcut e-beyanna-
me sifrelerini kullanarak, yoksa bagli olduklari vergi dairesine basvu-
ruda bulunarak internet vergi dairesi kullanici kodu, parola ve sifresi
alarak elektronik ortamda goéndereceklerdir.

Sigortali Calistirilmaya Son Verilmesi Halinde Bildirim Ne Kadar
Siirede Yapilacaktir?

Isverenin sigortali calistirmaya son vermesi halinde bu durumu 15
gun icinde SGK'ya bildirme yukimliligi getirilmistir. (isverenin
muhtasar yakimlaligu devam ediyor ise vergi kesintisini aylik veya
Ucer aylik donemler halinde bildirmeye devam edecektir.)

Apartman Yonetimleri, Ev Hizmetlerinde Calisanlar gibi Vergi
Kesintisi Yapma Yiikiimliiliigii Olmayanlarin Beyanlari Nasil ola-
caktir?

Apartman yonetimleri, ev hizmetleri kapsaminda sigortal calisti-
ran isverenlerden EK8 eslestirme formu istenmemis olup, beyan icin
gerekli olan kullanici kodu - parola bilgisi icin daha sonra aciklama
yapilacagi bildirilmistir. Maliye ve SGK belirleme yetkisini kullanarak
bu tlr vergi kesintisi yapma ytukimluligi bulunmayan isverenler igin
ayrica bir belirleme yapabilir.
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Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesinde Mali Misavirlerin
Sorumluluklari Neler Olacaktir?

5510 sayih Kanununun 12 nci maddesinin ikinci fikrasina ekleme
yapilmistir. Yapilan diizenleme ile muhtasar ve prim hizmet beyan-
namesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasindan isverenlerle birlikte yazili s6zlesme
ile yetki verilmis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali mi-
savir ve yeminli mali musavirler de mustereken ve miteselsilen so-
rumlu tutulmustur.

Maliye'de oldugu gibi 3568 sayili yasa kapsaminda yetkilendirilen
meslek mensuplari Sosyal Glivenlik Kurumu'na verilen bilgi ve belge-
lerle ilgili olarak isverenle birlikte sorumlu olacaklardir.

Muhtasar Beyanname icin Verilecek Ceza Da Pismanlik Uygula-
nirken Aylik Bildirgede Pismanlik S6z Konusu Olacak Midir?
Ortak beyannamenin muhtasar kismi icin VUK'un pismanlik hikiim-
lerinden yararlanarak cezasiz beyanname vermek miimkiinken, be-
yannamenin 6bur yarisi icin miimkiin olmamasi da eksik bir uygula-
mayI ortaya ¢ikaracaktir.

Beyannamenin yarisi (muhtasar kismi) icin verilebilecek dlizeltme
beyannamesi hemen tahakkuk fisine baglanacakken diger yarisi icin
tahakkuk fisi diizenlenmesi inceleme sonucuna bagl olacaktir. Eger
iki beyanname birlestiriliyorsa, tabii olacagi kurallarin da bu ortak
beyannameye gore yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir. Bu
yapilmadikga, birlestirilmis beyanname sekli birlestirmeden 6te bir
anlam ifade etmeyecek ve yukarida vurgulanan amaclara hizmet et-
meyecektir.

Bir beyannameden pek ¢ok tahakkuk fisi Gretmek de buytuk bir kay-
nak israfidir. Ortak beyannameden ortak tahakkuk fisi diizenlenip,
ortak tahsil usuli benimsenip, sonradan kamunun kendi icerisinde
dagiliminin saglanmasi, miikellefler icin basitligi ifade edecek zaman
kaybini ortadan kaldiracaktir.
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Biten Ozel Bina insaatlarinda Muhtasar ve Prim Hizmet Beyanna-
mesi Kapsami Nasil Olacaktir?

Biten Ozel bina insaat ve ihale konusu isler ile ¢alistirilan tiim sigortali-
larin isten ayrilis bildirgesi verilmis olan isyerleri icin, sadece prime esas
kazang ve hizmet bilgilerini ihtiva eden Muhtasar ve Prim Hizmet Beyan-
namesiislemlerin gerceklesmis oldugu ay icerisinde de verilebilir. 56z ko-
nusu islemlere iliskin sigortalilarin bir dnceki aya ait prime esas kazang ve
hizmet bilgilerinin beyan edilmesini gerektiren bir durum olmasi halinde
bu beyannamenin de verilmesi gerekmektedir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde Alt isveren Bildirim-
leri Nasil Yapilcaktir?

Alt isverenler, asil isverenlerin Kurum igyeri sicil numarasi ve kendile-
rine ait alt isveren kodunu yazarak calistirdiklari sigortalilari icin Muh-
tasar ve Prim Hizmet Beyannamesi vereceklerdir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin sekil, icerik, donem

ve uygulamaya iligkin usul ve esaslari hangi kurumlar yetkilidir?
Maliye Bakanligi ve Sosyal Guvenlik Bakanligi mustereken yetkilidir.
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