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4857 sy Is Kanunun amaci

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is
sOzlesmesine dayanarak calistirilan i1scilerin

calisma sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak
ve sorumluluklarini diizenlemektir.



Tanimlar

[sci : Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye;
[sveren : Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara;

[s Iliskisi : isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye

[syeri - Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birime denir.



[s S6zlesmesi

[s sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger
tarafin (1sveren) da licret 0demeyi listlenmesinden olusan
sozlesmedir.

Stires1 bir y1l ve daha fazla olan is sd6zlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur.

Yazil1 sozlesme yapilmayan hallerde isveren 1s¢iye en geg iki
ay 1¢inde genel ve 0zel ¢alisma kosullarini, giinliik ya da
haftalik calisma siiresini, temel ticreti ve varsa ticret eklerini,
licret ddeme donemini, siiresi belirli 1se sozlesmenin siiresini,
fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri
gosteren yazili bir belge vermekle yuikiimludiir.



Belirli ve Belirisiz Sureli

Sozlesmeler

s iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig: halde
sOzlesme belirsiz siireli sayilir.

Belirli stireli 1slerde veya belli bir 151n tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara baglh
olarak isveren 1le 1s¢1 arasinda yazili sekilde yapilan 1s
sozlesmesi belirli siireli 1s sozlesmesidir.

Belirli stireli 1s sozlesmesi, esash bir neden olmadikca, birden
fazla tist tiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde 1s s6zlesmesi
baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme 15 sozlesmeleri, belirli stireli
olma 6zelligini korurlar,



Deneme Suresi

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak
deneme siiresi toplu 1s sozlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir.

Deneme stiresi i¢inde taraflar is s6zlesmesini bildirim
sturesine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.
Iscinin ¢alistig1 glinler i¢in Ucret ve diger haklar1 saklidir.



Is Sozlesmesi Ile Ilgili Sorunlar
[s s6zlesmesinin 6nceden basili evraklar ile
diizenlenmesi.
Taraflardan birinin imzasinin olmamasi
Bosluklar olmasi
Bir Orneginin 1s¢iye verilmemesi
Gecersiz hiikiimler konulmasi
Belirli siireli 1s sozlesmesi diizenlenmesi

Deneme siiresinde sigorta yapilmamasi



Ucret ve Ucret Odenmesi (1)

Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda

isveren Vveya tliclincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istinkak kural
olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya o6zel olarak agilan bir banka
hesabina 6denir. (5 ve daha fazla is¢i olmasi1 durumunda bankadan
odenmesi gerekir. 2016 Mayis ayinda 10 dan 5 diistii

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci
para olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk
parast ile 6deme yapilabilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi

temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde
licret 0demesi yapilamaz.



Ucret ve Ucret Odenmesi (2)

Ucret en gec ayda bir ddenir. Is sdzlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri iIle 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

[s sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile sdzlesme
ve Kanundan dogan para ile dl¢iilmesi miimkiin menfaatlerinin
tam olarak 6denmesi zorunludur.

Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi bes yildir.



Ucretin Gununde Odenmemesi

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir
bir neden disinda 6denmeyen isci, i gorme borcunu yerine
getirmekten kaciabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak
is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir
nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde
odenmeyen {icretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz
orani uygulanur.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar1 icin
feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina
yaptirilamaz.
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Ucretin sakli Kismi

Iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz.
Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri icin
hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil
degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklar: saklidir.
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Ucret Kesme Cezasi
Uygulanmasi

Ucret kesme cezasinmn hangi durumda uygulanacag: ve
her bir ceza i¢in yapacagmiz Tlcret Kesintisi tutari is
sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde agik bir sekilde
tanimlanmalidr.

Ucret kesme cezasi bir ayda iki giindelikten fazla olamaz

Ucret kesme cezas1 uygulamaniz halinde bu durumu
sebepleri ile birlikte derhal isciye bildirmeniz gerekmektedir.

Iscilerden ceza karsilig1 yaptiginiz kesintileri bir ay icinde
CB hesabina Bakanlikca Dbelirlenen bankalardan birisine
yatirmaniz gerekmektedir.
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Ucret hesap pusulasi
duzenleme yukumlugu

Ucret hesap pusulasi isci istedikce degil, her ay diizenli
olarak isciye verilmesi gereken bir belgedir.

Ucret hesap pusulasinda ciplak iicret yam sira is¢inin
0 ay icinde hak kazandigi fazla mesai, hafta tatili
calismasi licretleri, prim, ikramiye vb. ilave 6demeler ile

icretten yapilan vergi, prim, avans gibl her tiirli
kesintiler yer almalidir.
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Ucret ile ilgili sorunlar

Gergek ticretlerin bordrolara yansitilmamasi

Bordroda genel i1fadelere yer verilmesi, fazla calisma ve genel
tatilin ayr1 gosterilmemesi

Yillik 1zinlerin bordrolarda gosterilmemesi
Ucretin ge¢c 6denmesi

Banka disinda iicret 6denmesi

Ucretin geri alinmasi

Ucret hesap pusulasinda is¢1 imzasinin olmamasi ve bir
ornegini aldigina iliskin ibare olmamasi
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(Calisma suresi

Genel bakimdan calisma stiresi haftada en cok kirkbes
saattir. Aksi kararlastirnlmamissa bu siire, isyerlerinde
haftanin ¢alisilan giinlerine esit dlgiide boliinerek uygulanir.

Yer alti maden islerinde calisan iscilerin calisma
stiresi; giinde en cok yedi bucuk, haftada en cok otuz yedi
bucuk saattir.

Taraflarin anlasmasi 1le haftalik normal calisma
stiresi, isyerlerinde haftanin ¢aligsilan giinlerine, giinde onbir
saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.
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Ara Dinlenmesi

Giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin
gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibuguk
saat dahil) stireli islerde yarim saat,

¢) Yedibucuk saatten fazla siireli islerde bir saat, ara verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu
stireler, 1klim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z
ontinde tutularak s6zlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢calisma siiresinden sayilmaz.
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Fazla calisma ve fazla sureler
1le calisma

Ulkenin genel vyararlar1 yahut isin niteligi veya
tiretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapailabilir.
Fazla calisma, Kanunda vyazili kosullar cercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan calismalardir.

Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes
saatin altinda belirlendigi durumlarda ve belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan
ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle
calismalardir.
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Fazla calisma ve fazla stireler 1le

calisma licreti

Her bir saat fazla calisma icin verilecek ticret normal
calisma ticretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli
ylikseltilmesi suretiyle 6dentir.

Fazla stirelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma
icin Vverilecek iicret normal calisma iicretinin saat basina diisen
miktarinin ytizde yirmibes yiikseltilmesiyle odenir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isci
Isterse, bu calismalar karsiligr zamli ticret yerine, fazla calistigi
her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle
calistigr her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest
zaman olarak kullanabilir.

18



Fazla calisma 1le 1lgil1
bilinmesi gerekenler

YILDA 270 SAATTEN FAZLA OLAMAZ.
FAZLA CALISMALAR ICIN BELGE DUZENLENIR.

DUZENLENEN BU BELGELER OZLUK DOSYASINA
SAKLANIR.

SAAT BASI UCRETI %50 ARTRILARAK ODENIR.

FAZLA CALISMA UCRETI CALISILAN AYIN UCRETI ILE
BIRLIKTE ODENIR.

UCRET HESAP PUSULASINDA ACIK BIR SEKILDE
GOSTERILIR.
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Hafta Tatili

394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’un 2. maddesi
uyarinca “Resmi devairle umumi, hususi, ticari ve sinai
herhangi bir miiessesede miistahdemini ve ameley1 haftada alt1
giinden fazla calistirmak memnudur.”

4857 Sayili Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere
tatil giiniinden once 63 iincli maddeye gore belirlenen 1s
giinlerinde ¢alismis olmalar1 kosulu 1le yedi giinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili)
verilir. (Is Kanunu Mad. 46)

Calisilmayan hafta tatili giint 1¢1n 1sveren tarafindan bir 1s
karsilig1 olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak odentr.
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Genel tatil Calismasi

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde
calisilip calisilmayacagi toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmeleri
Ile kararlastirilir.

Sozlesmelerde hiikiim bulunmamas: halinde so6z konusu
giinlerde calisilmasi i¢in is¢inin onay1 gereklidir.

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan is¢ilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen
giinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin 0 giiniin
ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan
her giin i¢in bir giinliik {icreti 6denir.

21



Genel tatil gunler

01 Ocak
23 Nisan

1 Mayis

19 Mayz1s
15 Temmuz (29 Ekim 2016 RG)

30 Agustos
29 Ekim (28 Ekim 13’de baslar)
Ramazan/Seker Bayrami

Kurban Bayrami
1 Yildaki Toplam Genel Tatil

1 Gun
1 Gin

1 Gun

1 Giin
1 Glin

1 Gun
1,5 Gun
3.5 Gun
4,5 Gun
15,5 Giin



Yillik ucreth 1zin sureleri

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort glinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden, az
olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukari
yastaki isc¢ilere verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az
olamaz.

Yillik 1zin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile
artirilabilir.

Yer alt1 islerinde calisan is¢ilerin yillik tcretli izin siireleri dorder
giin arttirilarak uygulanir.
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Yilhik Izin ¢ -

[syerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de

icinde olmak iizere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik
ticretli 1zin verilir.

Yillik dicretli 1zin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya
kampanya islerinde calisanlara bu Kanunun yillik {icretli
1zinlere iligskin hitkiimleri uygulanmaz.
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Yillik dicretli izin (¥

/

uygulamasi (1) g

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve
licretsiz 1zinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik i1zne
mahsup edilemez.

Yillik ticretli i1zin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan

ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden
sayilmaz.
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L - o
Yillik uicretli 1zin

uygulamasi (2)

Yillik ticretli 1zinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska
bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek
stireleri1 karsilamak iizere isveren toplam dort giine kadar
iicretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde calisan
iscilerin yillik ticretli izinlerini gosterir i1zin kayit belgesi
tutmak zorundadir.
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Y1illik ticreth 1zin
uygulamasi (3)

Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin
donemine iliskin ticretini 1lgili is¢inin 1zine baslamasindan once
pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu iicretin hesabinda 50 nci madde hiikmii uygulanir. (Ciplak
licret)

Yillik ticretli i1zin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil iicretleri ayrica ddenir.
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Y1llik Izin ile ilgili sorunlar

Yillik 1zin kayd1 tutulmamasi
Yillik 1zinlerin eksik kullandirilmasi

Isciye calisirken yillik izin iicreti 6denmesi

[zine cikan isciye pesin izin iicretinin ddenmemesi
Yillik 1zinlerin ticret bordrolarinda gosterilmemesi

Hafta tatili veya genel tatillerin yillik 1zinlere dahil

edilmemesi
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Yillik Ucretli Izin
Y onetmeliginde
Degisiklik




Alt Isverenlik

Yonetmeliginde

Degisiklik
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ALT ISVERENLIK YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

25.08.2017 tarih 30165 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “ALT ISVERENLIK YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK ”
ile, Bakanlik is miifettislerinin , alt isverenlik
iliskisinin muvazaali olduguna dair yazdiklarm
raporlara iliskin “itiraz usulleri” hakkinda degisiklige
gidilmistir.



Alt Isverenligin Muvazaali Olduguna Dair
Raporlara Itiraz Usulti Degistirildi

Isverenler 30 is giinii icerisinde yetkili is mahkemesine
itiraz edebilir.

Degisiklik yonetmeligi ile;

“Asil isveren - alt isveren iligkisinin is mufettislerince
incelenmesi sonucunda muvazaanin tespitine iligkin
gerekceli miifettig raporu ve tutulan tutanaklar
Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligiince 1sverenlere
teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren otuz isgtini
icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz

edilebilir.



Itiraz tizerine goriilecek olan dava basit yargilama usuliine
gore dort ay icinde sonuc¢landirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde Yargitay alt1 ay icinde kesin olarak
karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is
mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina
kars1 diger kanun yollarina bagvurulmasi zorunludur.

Rapora otuz is glinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme
muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal
edilir ve alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscileri sayilir.”



Fazla Calisma

Onayinda Onemli

Degisiklik




Yapilan degisiklige gore;

*Daha once iscilerden her yilbasinda yeniden alinmasi
gereken yazili onay(muvafakat) alma zorunlulugu
ortadan kalktu.

*Fazla calisma onaylari is sozlesmeleriyle birlikte
alinabilecek.

*Is sozlesmeleriyle fazla calisma onayr alinmamus ise,
fazla calisma yapilmasi ihtiyaci ortaya ciktiginda
onayin alinmasi1 miimkiin hale geldi.



*Alinan onaylarin is¢i 6zliik dosyasinda saklanmasi
gerektigi onceki yonetmelikle aynen korunmus oldu.

“Yeni diizenlemede iscinin verdigi onay1 geri alma
hakki bulunuyor. Eger isci fazla mesai yapmak
istemezse verdigi onay1 30 giin onceden isverene yazili
bildirimde bulunarak geri alabilecek.



o -~ Kadin Calisanlarin
Gece Calismasinda
Degisiklik




Pratikte Nasil Olacak?

®

w

Kadin calisanlarin; turizm, 6zel gtivenlik ve
~saghk hizmeti yurutulen isler ve ayni
=  sektorlerde alt isveren tarafindan

yurutilen islerde yazili onaylarinin

alinmasi sartiyla gece calismalarinda yedi
bucuk saatten fazla ¢alistirilabilecegini
ifade eden bu degisiklik, pratikte nasil

¢ = olacak?

Bir ornekle durumu aciklayalim.



Saglik sektortinde calisan bir isci, gece 20:00 itibariyla
ise bagslamissa, eski yonetmelikteki gibi 7,5 saat sonra
degil; 11 saat sonra isi birakacaktir. Bunun karsilig
olarak, haftalik calisma stiresi i¢cinde ti¢ gece yerine iki
gece nobete kalabilecektir. Calisma saatinin
toplaminda bir degisiklik olmayacagi i¢in, yolda gecen
stirede azalma gortlecektir.




24 Saatte 2 Vardiya

Turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti ytirtitillen
islerde taraflarin anlagsmasi ve iscinin yazili onayinin
olmasi hdlinde, 24 saatte ti¢ vardiya yerine iki vardiya

calisilabilecek. Boylece, iscinin yolda gecen stirelerinin
azalmasi ongoriliyor.



Isci Listesi Bildirilmeyecek

Yapilan diizenlemeler dogrultusunda, vardiya
calisanlarinin listelerinin Calisma ve Is Kurumu Il
Miudurliklerine teslim edilmesi uygulamasi kaldirild.
Denetim esnasinda talep edilmesi halinde, ibraz
edilmek tzere isyerinde saklanmasi yeterli sayildi.



» TESEKKUR EDERIM.
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