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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER

VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)






İŞYERİNE BAĞLI çalışan muhasebeci Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik TASLAĞI
Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliğinden:

 

BİRİNCİ BOLUM

Amaç ve Kavramlar

 

Amaç
Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacı, bir iş yerine bağlı çalışan muhasebeci mali müşavir çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

 

Hukuki Dayanak 
Madde 2 - Bu Yönetmelik, 3568 sayılı Kanunun 50 nci maddesi ve Geçici 1 inci maddesi b bendi hükmüne dayanılarak hazırlanmıştır.

 

Kavramlar
Madde 3 - Bu Yönetmelikte geçen:
Kanun: 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununu,  

Bakan: Maliye Bakanını, 
Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odaları ile Yeminli Mali Müşavirler Odalarını, 

Birilik: Türkiye Serbest Muhasebeci Malî Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirler Odaları Birliğini (TÜRMOB), 
Meslek Mensubu: Bir işyerine bağlı çalışan Muhasebeci Mali Müşavirler ile Yeminli Mali Müşavirleri, 

Ruhsat: Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ruhsatlarını, 

ifade eder. 

  

İKİNCİ BÖLÜM

Meslek Mensuplarının Çalışma Usul ve Esasları

 

A - GENEL MESLEKİ STANDARTLAR

 

Meslek Unvanı ile Yeterlilik İlkesi
Madde 4 - Mesleki unvanları alarak, Kanunun belirttiği mesleki yeterliliği kanıtlamış olan meslek mensupları bağlı olarak çalıştıkları işyerinde meslek unvanlarının gerektirdiği saygı ve güvene yakışır bir şekilde hareket etmek zorundadırlar.

 

Mesleki Eğitim ve Bilgi 
Madde 5 - Mesleki bilgi, mesleki konularda eğitim yapılarak geliştirilir.

Bu eğitim çalışmaları Birlik ve Odalarca yürütülür. Birlik ve Odalar, yaptıkları eğitim çalışmalarını planlarken bağlı çalışan meslek mensuplarının mesai saatlerini dikkate alır.
 
Dürüstlük, Güvenilirlik ve Tarafsızlık 
Madde 6 - Dürüstlük, güvenilirlik ve tarafsız olma şartı mesleğin temelini oluşturur. Meslek mensupları, çalışmalarını kendi sorumlulukları altında dürüst, güvenilir ve tarafsız şekilde yürütürler. 

Meslek mensupları çalışmaları sırasında bağlı çalıştıkları işyerleri açısından dahi çıkar çatışmalarından ve bağımsızlıklarına gölge düşürecek ilişkiler ile bu şekildeki her türlü davranıştan kaçınırlar. Görevlerini sürdürürken ünvanlarının gerektirdiği mesleki özen ve titizliği gösterirler. 
 

Sır Saklama
Madde 7 - Meslek mensupları mesleki faaliyetleri dolayısıyla öğrendikleri bilgi ve sırları mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifşa edemezler, çeşitli kanunlarla muhbirlere tanınan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak (adli yargıya göre; çıkartıldı) suç teşkil eden hallerin yetkili mercilere duyurulması mecburidir.

Adli veya idari her türlü inceleme veya soruşturma birinci fıkra hükmünün dışındadır.

Tanıklık sırrın ifşası sayılmaz.

Yukarıdaki hükümler Odalar ve Birlik personeli hakkında da uygulanır.

 

Sorumluluk
Madde 8 - a) Sosyal Sorumluluk:

 Meslek mensupları; mesleği ifa ederken öncelikle toplum ve Devlete karşı sorumluluk taşırlar.

 b) İşletme (sahip ve;çıkartıldı) yöneticilerine karşı sorumluluk: 

 Meslek mensupları, işletme (sahip ve;çıkartıldı) yöneticilerine, isabetli karar alabilmeleri için doğru ve güvenilir bilgiler sağlarlar.

 c) Meslektaşlara karşı sorumluluk:

 Meslek mensupları, mesleki eğitimde ilgili yönetmelikler çerçevesinde birbirlerine her türlü bilgiyi vermek ve aktarmak sorumluluğunu taşırlar. Mesleğin gelişmesi ve sağlam temellere oturtulması için aralarında gerekli dayanışmayı kurarlar. 

 

Haksız Rekabet
Madde 10 - Meslek mensupları, mesleki dayanışma sorumluluğunun bilincinde olarak haksız rekabete neden olacak durum ve davranışlardan kaçınırlar.

Meslek mensupları, TÜRMOB ile SGK arasında her yıl yapılan asgari ücret protokolünün şartlarına uygun ücretlerle çalışırlar. Bu tarifenin altında bir ücretle hizmet veremezler. Meslek mensuplarının bu hükme aykırı davranması disiplin cezasını gerektirir.
B - BAŞVURMA USUL VE ESASLARI

 

Başvurma ve Eklenecek Belgeler 
Madde 11 - Ruhsat almış olan meslek mensupları; Sözleşme imzaladıkları iş yeri bilgilerini ve sözleşmenin bir nüshasını Bağlı bulundukları odaya ibraz ederek Bağlı çalışanlar listesine kayıt yaptırırlar.
 

Kimlik belgesi alınması ve değiştirilmesi 
Madde 12 –  
Meslek mensuplarına, bağlı oldukları odalar tarafından kimlik belgesi verilir. Meslek mensubunun başka bir odaya nakli hâlinde yeni kimlik belgesi verilir ve eskisi iptal edilir.
Meslek unvanından başka nüfus cüzdanında belirtilen bilgiler ile iş ve ikamet adreslerini içeren bu kimlik belgesi oda başkanı tarafından imzalanır ve mühürlenir.
Kimlik belgeleri, tek tip olarak Birlik tarafından bastırılır ve odalara dağıtılır.
İstifa ve diğer sebeplerle meslekten ayrılanlar, kimlik belgelerini iptal edilmek üzere odaya teslim eder

  
İşyerine bağlı çalışan Muhasebeci Mali Müşavirlerin Çalışma Konuları 
Madde 13 – İş yerine bağlı çalışan muhasebeci mali müşavirlerin çalışma konuları şunlardır:

a) Bağlı olarak çalıştıkları gerçek ve tüzel kişilere ait teşebbüs ve işletmelerin, genel kabul görmüş muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hükümleri gereğince defterlerini tutmak, malî tablolar ve beyannameleri ile diğer belgelerini düzenlemek ve benzeri işlerini yapmak,

b) Bağlı olarak çalıştıkları gerçek ve tüzel kişilere ait teşebbüs ve işletmelerin, muhasebe sistemlerini kurmak, geliştirmek, işletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunların uygulamaları ile ilgili işlerini düzenlemek veya bu konularda müşavirliklerini yapmak,

c) Yukarıdaki bentte yazılı konularda, belgelerine dayanılarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, malî tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazılı görüş vermek, rapor ve benzerlerini düzenlemek, işyerinin iç kontrol mekanizmasının işlerliğini sağlamak.
d) İlgili mevzuatın öngördüğü işler ile resmî mercilerce belirlenecek işleri yapmak.
D - BİLDİRİM MECBURİYETİ
 

Bildirim Zorunluluğu
Madde 14 –Meslek mensupları, hizmet verdikleri işyeriyle düzenleyecekleri sözleşmelerin bilgilerini, bağlı oldukları odalara iletmek zorundadırlar.

İşyerine bağlı çalışan muhasebeci mali müşavirler tuttukları defterleri ve bunlarla ilgili belgeleri itinalı şekilde muhafaza altına almak zorundadırlar.

 

Hukuki Sorumluluk 
Madde 15 - Meslek mensupları verdikleri hizmet sırasında Vergi Usul Kanununda yer alan iştirak, teşvik ve yardım hükümlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar. Kanun ve yönetmeliklerde belirtilen ceza hükümleri ayrıca uygulanır.

 

E- GENEL ESASLAR 
İş Görüşmeleri                
Madde 16-  Meslek Mensubu, iş görüşmeleri için hazırladığı özgeçmişinde verdiği tüm bilgileri eksiksiz ve doğru girmek zorundadır.

Meslek Mensubu, özgeçmişinde İletişim bilgilerine ek olarak bağlı bulunduğu oda, oda sicil no ve ruhsat numarasını belirtir.

Meslek mensubu, özgeçmişinde mesleki deneyimlerini, uzmanlık alanlarına göre sınıflandırarak belirtmekle beraber Ruhsat almadan önce ve sonraki dönemlere ilişkin ayrımı da belirtmelidir.
Meslek mensubu başvuru yaptığı işyerine görüşmeye çağrılması halinde Kendisiyle görüşme tarih ve saatine göre görüşme yerinde bulunur. Görüşmeye gitmeye engel bir durum var ise bunu önceden işyerine bildirmekle sorumludur.

Meslek mensubunun, görüşme esnasında işyerine verdiği bilgiler özgeçmişiyle uyumlu ve gerçeğe uygun olmalıdır.

Meslek Mensubunun özgeçmişinde belirttiği hususlar ve görüşme esnasında verdiği bilgiler dışında işyerinin kendisine sunduğu mesleki yazılı sınavları reddetme hakkına sahiptir. 

Meslek mensubuyla işyerinin yaptığı görüşme neticesinde anlaşmaya varılmış ise meslek Mensubu kendisinden önce iş yerinde çalışan meslek mensubuyla görüşme yapar. Önceki meslek mensubunun iş yerinden Ücret ve diğer alacakları kendisine ödenmeden yeni iş sözleşmesi yapılamaz. 

İş Sözleşmesi
Madde 17- Meslek mensubuyla işyerinin yaptığı görüşme neticesinde anlaşmaya varılmış ise, taraflar, 3568 SAYILI SMMM VE YMM KANUNU’nun Bir işyerine bağlı çalışan muhasebeci mali müşavirler çalışma usul ve esasları hakkında yönetmelik, 4857 sayılı iş kanunu esasları çerçevesinde Belirsiz Süreli Mali müşavir iş sözleşmesi yapar. İş sözleşmesi,  3 (üç) nüsha halinde düzenlenerek bir nüshası iş yerine, bir nüshası meslek mensubuna, bir nüshası Meslek mensubunun bağlı bulunduğu odaya iletilir. Şu kadar ki; sözleşmenin odaya iletilmesi işe başlamadan itibaren 7 günü geçemez. 
Sözleşmede Bulunması Gereken Asgari Bilgiler
Madde 18 - Sözleşmelerde, en az aşağıdaki yazılı hususlara yer verilir; 

 a) Tarafların kimlik, unvan bilgileri, oda kayıt bilgileri, açık adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaraları, 

 b) Yapılacak işlerin tanımı, amacı, kapsamı ile meslek mensubunun çalışacağı unvan ve pozisyonu
 c) Tarafların karşılıklı sorumluluk ve yükümlülükleri, 

 d) Ücret tutarı ve ödeme şekli, 

 e) Sözleşme yeri ve tarihi 
Sözleşmede bulunması gereken asgari bilgilerden herhangi birinin bulunmaması halinde, gerekli düzeltmenin yapılması için meslek mensubunun bağlı bulunduğu oda tarafından taraflara yazılı bildirim yapılır. Gerekli düzeltmeler yazılı bildirimin taraflara tebliğinden itibaren 7 gün içerisinde yapılır ve sözleşme bu süre zarfında odaya bildirilir. Bu süre zarfında odaya bildirilmemiş sözleşmeler hiç verilmemiş sayılır ve meslek mensubunun bu davranışı disiplin cezasını gerektirir.
 

Sözleşmenin Feshi      
Madde 19 – Her iki taraf içinde 4857 sayılı iş kanunun sözleşme fesih hükümleri uygulanmakla beraber Teamül olarak kabul edilen İKALE yoluyla fesih türünü de taraflar uygulayabilirler.
Unvan ve Pozisyonlar
Madde 20 – Meslek Mensupları, bağlı bulundukları iş yerlerinde aşağıdaki  görev unvanları dışında çalışamazlar;

-UZMAN

-ŞEF

-YÖNETMEN

-MÜDÜR YARDIMCISI

-MÜDÜR

-GRUP BAŞKANI

-GENEL KOORDİNATÖR

-GENEL MÜDÜR YARDIMCISI

-GENEL MÜDÜR

-CEO 
İş yerinde birden fazla meslek mensubu olması halinde işyerindeki pozisyon açığına göre, iş yeri tarafından belirlenecek yukarıdaki pozisyonlarda, birden fazla meslek mensubu çalışabilir. Meslek mensuplarının, iş yerindeki terfi sistemi, iş yerinin iç yönetmelikleri, gereksinimleri ve kariyer planlaması doğrultusunda iş yeri tarafından yapılır.  
Ücret
Madde 21 – Meslek mensubu ve işyeri, görüşme esnasında ücreti belirleme hususunda serbesttirler ancak meslek mensubu her yıl TÜRMOB tarafından yayımlanan asgari ücret tarifesinin altında ücret alamaz, iş sözleşmesinin ücret kısmına bu tarifeye uygulanacak artış oranları uygulanacağı belirtilir. SGK kurumu ile yapılacak protokol ile bu ücretlerin kontrolü meslek mensubunun bağlı bulunduğu oda tarafından yapılır.

Mesleki Davranış
Madde 22- Meslek mensubu, birlikte çalıştığı diğer meslek mensuplarına ya da alt birimlerinde çalışan meslek mensuplarına karşı mesleğin onuruna uygun davranışlarla (birlikte;çıkartıldı) ast-üst ilişkisi ve iletişim dili kurar.

Meslek Mensupları, Özlük hakları, eşit davranma ilkesi ve Meslek mensubunun karşılaştığı hukuksuzluklarda birlikte hareket eder.

Meslek Mensupları, bağlı olarak çalıştıkları işyerlerinde oluşan kariyer sistemi içinde birbirlerinin kariyer planlarına engel olacak davranışlardan kaçınırlar.

Meslek Mensupları, aynı işyerinde çalışan diğer meslek mensuplarına psikolojik taciz (mobbing) anlamına gelebilecek davranışlarda bulunamazlar. 
Psikolojik taciz, işyerinde çalışanlara, diğer çalışanlar veya işverenler tarafından sistematik biçimde uygulanan, tekrarlanan her türlü kötü muamele, tehdit, şiddet, aşağılama gibi davranışlardır. Psikolojik taciz, belirli kişi ya da kişilerin zarar verici söz, tutum ve davranışlarına maruz kalınması ile başlayan yıldırma, yıpratma, sindirme, bıktırma ve belli şekilde davranmaya mecbur bırakma sürecini içerir. Hedef alınan meslek mensubunun şeref, kişilik, karakter, inanç, değer, yetenek, tecrübe, düşünce, tercih, yaşam biçimi ve kültür gibi yönlerine saldırılması psikolojik tacizi oluşturur. Dedikodu ve söylenti çıkarma, iftira atma, çalışanlar önünde küçük düşürme, hafife alma, karalama, kötüleme, yok sayma, kendini göstermeyi engelleme, sözünü kesme, yüksek sesle azarlama, sürekli eleştiri, iş ortamında yokmuş gibi davranma, iletişimin kesilmesi, fikirlerine itibar etmeme, asılsız söylenti, hoş olmayan imalar, nitelikli iş verilmemesi, anlamsız işler verilip sürekli yer değiştirilmesi, ağır işler verilmesi ve fiziksel şiddet tehdidi gibi eylemlerle gerçekleşen, meslek mensubunu zihinsel, ruhsal, fiziksel ve bedensel olarak etkileyen davranış ve eylemler psikolojik taciz olarak nitelendirilir.
Söz konusu eylemlerde bulunan meslek mensupları hakkında disiplin cezasına hükmolunur. İlgili disiplin cezasının bir nüshası mobbinge uğrayan meslek mensubunun istemi halinde, bağlı bulundukları işyerine iletilir. 
Görevle İlgili Suçlar 
Madde 23 - Çalışan meslek mensupları görevleri sırasında veya görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı fiillerin niteliğine göre Türk Ceza Kanununun Kamu Görevlilerine ait hükümleri uyarınca cezalandırılırlar.
Başka Odaya Nakil
Madde 24 – Meslekî faaliyette bulunan meslek mensupları nakil için yeni iş yeri merkezinin bulunduğu oda yönetim kuruluna yazı ile başvurur. Meslekî faaliyette bulunmayan meslek mensuplarının ikametgâh değişikliklerinde nakil suretiyle kayıt yaptırmaları ihtiyaridir.
İşyeri ve ikametgâh değişikliklerinde başvuru yazısında, istekte bulunan meslek mensubunun kayıtlı olduğu odanın adı, sicil numarası, ruhsatname numarası ve tarihi, nakletmek istediği oda bölgesi içindeki işyeri ve ikamet adresi bildirilir.

 
İnceleme ve Nakil Talebinin Kabulü 
Madde 25 - Başvurulan oda yönetim kurulu, nakil başvurusu üzerine gerekli incelemeleri yapar. Talebin kabulü hâlinde meslek mensubunu odaya kayıt eder. Kayıt günü, Birliğe ve meslek mensubunun önceden kayıtlı olduğu odaya bildirilir. Eski oda, bu bildiri üzerine meslek mensubunun adını kayıtlardan siler ve dosyasını naklettiği odaya gönderir. Varsa, devam eden disiplin soruşturması eski odaca sürdürülür. Sonuçları ayrıca nakil gittiği odaya bildirilir.
Başvurulan oda yönetim kurulu nakil talebinin odaya varış tarihinden itibaren 1 ay içinde bir karar vermezse nakil talebi kabul edilmiş sayılır.

 

Nakil Talebinin Reddi 
Madde 26 –
Nakil talebinin, başvurulan odaca reddi hâlinde, meslek mensubu kararın kendisine tebliğinden itibaren onbeş gün içinde Birliğe itiraz edebilir.
Birlik bu itirazı onbeş gün içinde karara bağlar. Birliğin vereceği karar nihaidir.

 

YASAK HALLER (VE İSTİSNALARI;çıkartıldı) 
 

Meslekle ve Meslek Onuru İle Bağdaşmayan Haller 
Madde 27 - Meslek mensuplarının aşağıda belirtilen davranışlarda bulunmaları meslekle ve meslek onuruyla bağdaşmayan hallerden sayılır.
a) Birlikte çalıştığı kişilere karşı uygunsuz davranışlarda bulunmak, 

b) Aşırı içki ve kumar düşkünlüğü ile tanınmak, 

c) İlgili mevzuat gereğince meslektaşlarına, işverene, üst yönetime ve kanunlara göre bilgi vermek zorunda olduğu kişi ve kuruluşlara bilgi vermemek veya kasten yanıltıcı bilgi vermek, 

d) Kanunlara göre yapılması yasak olan işlerden herhangi birini yapmak.

e)  Meslekî etik ve meslekî bağımsızlık kurallarını ihlal etmek,

 

 Yürürlük 
Madde 28 - Geçici Kurul tarafından hazırlanan bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

 

Yürütme 
Madde 29 - Bu Yönetmelik hükümlerini Maliye Bakanı yürütür.
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