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Firmanmizda olusahilecek
riskleri helirleyin ve ¢oziim uretin!

HABER

BSMMMO tarafindan dizenlenen seminerde konusan is guvenligi uzmanlari,
“Firmanizda olusabilecek riskleri belirleyin ve ¢6zim Uretin. Is saghg! ve guvenhgl
yonunden risk degerlendirmesi yapin veya yaptirin. Buyuk kaza onleme politika
belgesi veya guvenlik raporu sizin igin gerekli mi, arastirin” 6nerilerinde bulundular.

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasrnca (BSMMMO) ‘6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda 1
Temmuz 2016 Tarihinden Itibaren Gegerli Olacak Uygulama Hakkinda’ seminer diizenlendi. Meslek mensuplarinin yogun katiimiyla
BAOB Yerleskesi’ndeki hizmet binasinda gerceklesen seminerde, A Sinifi Is Giivenligi Uzmani Makine Miihendisi Ali Biilent Setbas,
A Sinifi is Giivenligi Uzmani Makine Miihendisi Alp Giiller ve C Sinifi is Giivenligi Uzmani Jeoloji Miihendisi Nagihan Yildiz sunum
yaptilar. Seminerin acilis konusmasini ise BSMMMO Bagskani Ahmet Hikmet Sénmez gerceklestirdi. Genel kurul ve secimlerin ar-
dindan gergeklestirdikleri ilk seminer programi oldugunu sdyleyerek konugsmasina baslayan BSMMMO Bagkani Sénmez, “Se¢im
surecinde de ifade ettigimiz gibi; yeni ddnemde de en ¢ok 6nemseyecegimiz konu egitim olacak. Bir dnceki ddnemde oldugu gibi bu
dénem de alaninda uzman kisileri, mesleki gindem ve takvimimize uygun bir zamanlama ile sizlerle bulusturmaya devam edecegiz.
Oniimiizdeki 3 yillik siiregte de; katilimei, seffaf, iyi giiniinde ve kétii giiniinde (iyesinin yaninda olan ve yasamina dokunan, sevin-
cini derdini paylasan, mesleki sorunlarina ¢ézim Ureten, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile baglantida olan, ortak akil yaratarak,
birlik, beraberlik ve miicadeleci bir anlayis ile faaliyetlerimizi siirdirmeye devam edecegiz” dedi.

“i$ GUVENLIGIi UZMANLARININ GALISMA SURELERI”

Sénmez'in agilis konusmasinin ardindan ise s6zii sunumlarini yapmak lizere; Is Giivenligi Uzmanlari Ali Biilent Setbas, Alp Gilller
ve Nagihan Yildiz alarak, “6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlan-
mig, ancak bazi maddeleri diginda kalan hikimleri igin 38. maddesiyle farkl yirirlik tarihleri belirlenmistir. Daha 6nce ¢irak ve staj-
yerler ile 4857 sayili is Kanununa tabi isciler igin s6z konusu olan is saghigi ve giivenligi kurallari, 6331 sayili Kanun ile tiim bagimli
calisanlari kapsayici hale getirilmistir. Bunun gibi Kanun, 6zellik arz eden tehlikeler igin galisanlara yeni haklar tanimis, bu haklarin
kullanilabilmesi igin isverene yeni yiikimliiliikler dngdrmiistiir. Is glivenligi uzmanlarinin calisma siireleriyle ilgili diizenlemeye gére;
az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika. Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20
dakika. Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika is glivenligi uzmani gérevlendirilmesi, ayrica az teh-
likeli sinifta yer alan bin ve daha fazla ¢aligsani olan isyerlerinde her bin ¢alisan i¢in tam glin ¢alisacak en az bir is guvenligi uzmani,
tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her 500 calisan i¢in tam gin g¢alisacak en az bir is glvenligi
uzmani, ¢cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her 250 galisan icin tam glin ¢calisacak en az bir ig
glvenligi uzmani gérevlendirilmesi sart kosulmustur” dediler.

“i$ YERI HEKIMLERININ CALISMA SURELERI”

Yonetmelige gore; is yeri hekimlerinin ¢calisma strelerinin de yeniden diizenlendigini ifade eden is giivenligi uzmanlari, “Buna gore;
az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 5 dakika, tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10
dakika, cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika, az tehlikeli sinifta yer alan 2 bin ve daha fazla ¢a-
lisani olan isyerlerinde her 2 bin ¢alisan igin tam giin calisacak en az bir isyeri hekimi, tehlikeli sinifta yer alan bin ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her bin c¢alisan icin tam giin galisacak en az bir isyeri hekimi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha
fazla galisani olan igyerlerinde ise her 750 calisan icin tam gun calisacak en az bir igyeri hekimi gérevlendirilmesi gerekmektedir”
bilgisini verdiler. Yonetmelige gore diger saghk personelinin galisma sireleri ise su sekilde belirlenmistir: “Cok tehlikeli sinifta yer
alan 10 ila 49 ¢alisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en az 10 dakika, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 ¢alisani olan
isyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 15 dakika, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve Ulzeri ¢alisani olan igyerlerinde galisan basina
ayda en az 20 dakika.”



“RiSK DEGERLENDIRMESI YAPIN VEYA YAPTIRIN”

isyerlerinde isveren veya igveren vekili tarafindan yiiriitiilecek is saghgi ve giivenligi hizmetlerine iliskin yonetmelik hakkinda da bilgi
veren is giivenligi uzmanlari, “isveren veya isveren vekilleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek icin calisan basina ay-
lik en az 10 dakika ayirmak zorundadir. Bu ydnetmelik kapsaminda igveren veya igveren vekilleri, is saglhgi ve guvenligi hizmetlerinin
tamamini ya da bir kismini hizmet alimi yoluyla da temin edebilir’ diye konustular. BSMMMO Hizmet BinasiI’nda diizenlenen semi-
nerde, is sagligi ve guvenligi egitiminin konulari, kapsami, programi, egitimin tamamlanmasi belgelendirme ve Ucreti ile § saghgi ve
gulvenligi hizmetlerinin desteklenmesi hakkinda da ayrintili bilgi verildi. Seminerin sonunda ise teftislerde istenilen belgeler hakkinda
su bilgiler verildi: “Caligsanlarinizin ise giris ve aralikh sadlik muayene raporlari, ¢aligsanlarinizin is saghgr glivenligi egitim belgeleri,
risk degerlendirme raporu, acil durum plani, tahliye plani, saglik giivenlik plani, iISG talimatlari, calisanlarinizin diplomalari, ehliyetleri,
sertifikalari, ustalik belgeleri, personel 6zlik dosyalari, makinalarin, tesisatlarin muayeneleri ve sicil kartlari, kimyasal maddelerin
malzeme giivenlik bilgi formlari, sadlik giivenlik uyar isaretleri ile isyerinde asili olmasi gereken belgeler.” is giivenligi uzmanlari
seminer sonunda su 6nerilerde de bulundular: “Firmanizda olusabilecek riskleri belirleyin ve ¢oziim lretin. Calisma ortaminin ve gali-
sanlarin saglik ve giivenligini saglama, suirdiirme ve gelistirme amaci ile ig saghgdi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapin
veya yaptirin. Bliylik kaza 6nleme politika belgesi veya givenlik raporu sizin igin gerekli mi, arastirin.”



